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[Tonoxenwue
O HOPSIJKE U YCIOBUSIX MPENOCTABICHIS Mearori4eckuM paboTHIKAM
MKOY Yepemuranckas COI Ne20
JUTTEJIEHOTO OTILyCKa CPOKOM JI0 OJIHOT'O To/ia

1. Hacrosmee ITonoxenne paspaboTano Ha OcHOBaHHH [lomoxerus o TOPSIIKE M YCIOBHSX
TNPEIOCTABIEHUs NeIarOrHYeCKHM pabOTHHKaM 00pa30BaTebHBIX YUPEKICHHN UTATETBHOTO
OTIIyCKa CPOKOM JI0 OJHOTO TOJa, COrNACOBAHHOrO ¢ IIpohcoio3oM paGOTHUKOB HAPOTHOIO
obpasoBanuss M Haykd Poccumiickodt ®enepamnu u YTBEPXKIEHHOro MuHHCTEpCTBOM
obpaszosanus Poccniickoit @enepanuu npuxazom Ne 3570 ot 07.12.2000r.

2. Hactostmee [oioxenue ycTaHAB/IABAET NOPAIOK U YCIOBHS IPEIOCTABIEHHS JUTATEILHOTO
OTITyCKa CPOKOM JI0 OJIHOrO roja mexarorimdeckum pabotaukam MKOY Yepemmanckas COLLT
Ne20

3. Heparoruyeckue paborarku MKOY Uepemmanckas COLLINe20 B COOTBETCTBHY € 11.5 cT. 55
3akona Poccniickoit ®enepauuu "O6 06pa3oBaHIH" HMEOT [IPaBO Ha JUIMTETBHBIA OTIYCK
CPOKOM JI0 OJTHOTO rofa (Hajiee — JUITENBHEA  OTILyCK) HE Peye yeM yepes Kaxapie 10 et
HEIPEPBIBHOM ITPENO1aBaTE/IbCKON paboThl.

4. B crak HEMPEPBIBHOI MPEIOaBaTeNbCKOM pabOThl, JAIOIHiX TIPaBO Ha JUIUTEJIBHBIH OTITYCK,
3aCHUTBLIBACTCS BPEMsI pabOTBI B rOCYIapCTBEHHBIX, MyHUIANIATHHEIX 00Pa3soBaTe/bHBIX
YUPEKICHUAX U HETOCYAAPCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX YUPEKIEHUAX, UMEIOIIHX
TOCY/[apCTBEHHYIO AKKPETUTALMIO, B JOJDKHOCTSIX U HA YCIOBHSIX, IPELYCMOTPEHHBIX B
[Mpunoxennu 1 k Hactosmemy ITomoxenuro.

5. TIposIoKHTENBHOCTE CTaXa HENPEPHIBHOMN MPEeNoNaBATEIBCKOM paGoTh YCTaHaBIIUBACTCS B
COOTBETCTBHH C 3aMUCAMU B TPYAOBOH KHWKKE WIH HA OCHOBAHMH JPYTHX HAUICHKALIAM
00pa3oM 0hOPMICHHBIX JOKYMEHTOB.

Bomnpock! ucuncenus cTaxa HenpephIBHOM MPEIIoaBaTeIbeKoi paboTsI
PaccMaTpUBAIOTCS a/IMMHHCTPAIIHEH IKOJIBI 1O COTJIACOBAHMIO C MPOYCOK3HBIM OPraHOM.

6. B cTax HempephIBHOM MpeofaBaTebekoil paboThl, JArOImii NIPaBO Ha JUIMTEIbHBIN OTIYCK,
3aCUHTBIBACTCSL:

- haxTHyecku npopaGoTaHHOE BpeMs;

- BPEMsl, KOT/Ia Ne/1IarOTHYeCKHH pabOTHUK (haKTHUECKH He paGoTall, HO 33 HUM COXPAHSIIHCH
MeCTO paboThI (IOJDKHOCTB) U 3apaboTHAs IIATa OMTHOCTBIO WK YACTHIHO (B TOM uymcIe
BPEMsL  OITAYCHHOTO BBIHYXICHHOIO IPOTYJIa IPH HEMPABHILHOM YBOJIBHEHMH HITH TIEPEBO/IE
Ha JIPYryro paboTy U MOCIIeyIOmeM BOCCTAHOBIEHHH Ha paboTe);

- BPEMsl, KOT/Ia Me/IarorIeckuit pabOTHUK MPOXOIMIT IPOU3BOACTBEHHYIO PAKTHKY Ha
OMIAYABACMBIX IIPENOIABATEILCKHX JODKHOCTSIX B IEPHO 00yYeHHs B 06PA30BATCIBHBIX
YAIPEKACHUSX CPEJIHETO H BEICIIEr0 MPO(ECCHOHATLHOTO 06pasoBaHus, aCIAPAHType H
JIOKTOPaHType;

- BPEM, KOI/Ia ENIarOrHYeCKUi paboTHHK HaKTHYECKH He paboTal, HO 32 HEM COXPaHSUIOCH
MeCTO PaboThI (IOMKHOCTB) U OH TOJTyYa MOCOBHE Mo TOCYapCTBEHHOMY COI[MAIbHOMY
CTPaxOBaHWIO 3a HCKITIOYCHHEM BPEMEHH, KOT/Ia IIeIarOTHYECKU pabOTHHK HAXOIHICS B
HaCTHYHO OIUIaYMBACMOM OTIIYCKE M MOJIy4as MOCOOHE [0 X0y 3a peOEHKOM IO JOCTHKEHHUS
UM BO3pacTa IOJTyTopa JIeT.

7. Crax HenpephIBHOM MPEIToaBaTeNbCKOMH PaGOTHI HE TIPEPHBAETCS B CIEYIOMHX CIIyYasx:





     - при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
     - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской  работы  по  истечении   срока  трудового договора (контракта) лиц,  работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,  если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
     - при поступлении  на   преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в  связи   с  реорганизацией  или ликвидацией этих органов,  сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев,  при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;
     - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения своенной  службы  или приравненной к ней службе,  если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём  увольнения  с  военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев;
     - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения,   сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
     - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы по собственному желанию в связи с  переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
    -  при поступлении  на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения,  если учёбе в учебном  заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа,  а перерыв между днём окончания учебного заведения  и  днём поступления на работу не превысил трёх месяцев;
    -  при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
    - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв  в  работе  не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
    -при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося  несоответствия работника  занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению),   препятствующему  продолжению данной работы,  если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
     - при поступлении  на   преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
     При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства,  перерыв в работе  удлиняется  на время, необходимое для переезда.
     8. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому  работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
     9. Очерёдность  и  время   предоставления  длительного отпуска, продолжительность,  присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску,  возможность  оплаты  длительного   отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы,  не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом школы.
     10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому  работнику по его заявлению и оформляется приказом по школе.
     11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном  порядке   сохраняется  место работы (должность).
     За педагогическим работником,   находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии,  что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
     12. Во  время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу,  а также увольнение его  по инициативе администрации,  за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
     13. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,  удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного   учреждения  переносится на другой срок.
     Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
 Приложение 1
 к Положению 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МКОУ Черемшанская СОШ №20 длительного отпуска сроком до одного года

                                                          Перечень
                        должностей, работа в которых засчитывается в  
                        стаж непрерывной преподавательской  работы  

     1. Перечень должностей,  работа в которых засчитывается в стаж непрерывной  преподавательской работы независимо от объёма преподавательской работы:
профессор
доцент 
старший  преподаватель
преподаватель 
ассистент
учитель
учитель-дефектолог
учитель-логопед
преподаватель-организатор  (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки)
педагог дополнительного образования
руководитель физического воспитания
мастер производственного обучения
старший тренер-преподаватель
тренер-преподаватель
концертмейстер
музыкальный руководитель
воспитатель

     2.Перечень должностей,  работа в которых засчитывается в  стаж непрерывной преподавательской работы при определённых условиях:
     ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заве-
дующий образовательным учреждением;
     проректор, заместитель директора, заместитель начальника обра-
зовательного  учреждения,  заместитель   заведующего образовательным
учреждением, деятельность которых связана с образовательным процес-
сом;
директор, начальник филиала образовательного учреждения;
заведующий филиалом образовательного учреждения;
старший мастер;                        
управляющий учебным хозяйством;
декан, заместитель декана факультета; 
заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспи-
рантурой, отделом, сектором;
заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделе-
нием, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интер-
натом при общеобразовательном учреждении;
учёный секретарь учёного совета;  
руководитель (заведующий) производственной практикой;
методист;
инструктор-методист;
старший методист;                                                   
старший воспитатель;                      
классный воспитатель;                                
социальный педагог;                                  
педагог- психолог;
педагог-организатор;
старший вожатый;
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре.

     Время работы на должностях,   указанных в пункте  2  настоящего перечня,  засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в  каждом  учебном году  на  должностях,  перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объёме:
     не менее 150 часов - в учреждениях   высшего  профессионального образования  и  соответствующего   дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;
     не менее  240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;
     не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.



                                  

