ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

Муниципального общеобразовательного учреждения

Черемшанская средняя общеобразовательная школа № 20
на 2009-2012 г.г.

с. ЧЕРЕМШАНКА

2009г.

Характеристика программы

Заказчиком программы развития «Школа – центр образования в микрорайоне» является Совет школы, разработчики программы – администрация школы, представители органов школьного самоуправления, творческая группа педагогов школы.

Программа разработана в соответствии с документами, определяющими деятельность образовательного учреждения.

В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы основные проблемы и определены задачи педагогического и ученического коллективов, представлены меры по содержанию и организации образовательного пространства.

Специфика развития школы в данный период определяется тем, что школа, имея большую протяженность микрорайона (56 км), обслуживая 10 населенных пунктов, осуществляя подвоз учащихся из трех населенных пунктов, должна обеспечить доступную образовательную среду, равные возможности для качественного образования всех школьников через создание многоаспектного образовательного пространства (здоровьесберегающего, культурно-образовательного, информационного).

Педагогические кадры

В школе работает творческая команда педагогов, среди которых имеют высшее образование 23 человек, неоконченное высшее – 3 человек, среднее специальное – 6 человек.

Имеют квалификационные категории:

Высшую – 2 человек

6,25%

Первую – 9 человек 

28%

Вторую – 13 человек

41%

По стажу работы педагогический коллектив распределяется следующим образом:

От 1 до 5 лет –  10 человек

31%

От 5 до 10 лет –  6 человек

19%

От 10 до 20 лет –  9 человек

28%

Свыше 20 лет –  7 человек

22%

Средний возраст педагогов –  40 лет.

Средний педагогический стаж – 13 лет

Средний возраст администрации – 45 лет

95% педагогических сотрудников школы не хотят менять место работы и профессию, некоторые из них видят возможности карьерного роста в образовательной сфере.

Все педагоги школы обладают «рабочим» ресурсом в сфере современных информационных технологий, коллектив способен и готов осваивать высокотехнологичные процессы обучения.

Большинство учителей являются активными носителями общей культуры «кругозорного» уровня, это важный ресурс школы, он создает предпосылки к «надпредметным» моделям преподавания, особенно в основной школе.

Наблюдается пополнение педагогического коллектива молодыми учителями выпускниками нашей школы:

2003 год – Якушева И.А., учитель начальных классов,

2004 год – Фетцер А.М., учитель английского языка,

2005 год – Богданова В.А., социальный педагог,

2007 год – Пацевич Е.М., учитель начальных классов,


        -  Шаймуллина Н.Ф., учитель начальных классов,


        - Тазина А.В., учитель математики и информатики.

Многие выпускники выбирают профессию педагога, и после окончания учебы готовы вернуться на работу в нашу школу:

	№ п\п
	Ф.И.О. выпускника
	 Год поступления
	Название учебного заведения, факультет
	Год окончания

	1
	Краснов Дмитрий Викторович
	2003
	КГПУ,  история
	2008

	2
	Мищук Кирилл Игоревич
	2006
	Минусинский педколледж, физическая культура
	2010

	3
	Подойницына Ольга Андреевна
	2006
	Минусинский педколледж, английский язык
	

	4
	Павлова Александра Александровна
	2006
	КГПУ, методика начального обучения
	2011

	5
	Бутова Светлана Валерьевна
	2007
	ХГУ, биология
	2012

	6
	Евдокимова Людмила Александровна
	2007
	ХГУ, филология
	2012

	7
	Киндякова Юлия Михайловна
	2007
	Минусинский педколледж, физическая культура
	2011

	8
	Паутова Анна Андреевна
	2007
	ХГУ, филология


	2012

	9
	Степанова Марина Владимировна
	2007
	Минусинский педколледж, физическая культура
	2011

	10
	Тихонова Ирина Андреевна
	2007
	КГПУ, психология


	2012

	11
	Ивочкина Анастасия Александровна
	2008
	ХГУ, информатика
	2013

	12
	Радостева Виктория Владимировна
	2008
	КПУ, ОБЖ и физическая культура
	2013

	13
	Милонова Вера Викторовна
	2008
	Минусинский педколледж, начальные классы
	2012


Повышение квалификации педагогов

В школе создана система повышения квалификации, включающая деятельность базовой площадки КК ИПК РО «Сопровождение профессионального образования педагогов», работу педагогов в модуле «Современное качество школьного образования», реализацию индивидуальных образовательных программ педагогов, программ индивидуального сопровождения, разноплановое консультирование, профессиональные учебы, педагогические мастерские, педагогические пробы, деятельность творческих и проблемных групп.

Работа данной системы повышения квалификации педагогов направлена на решение задач, связанных с созданием условий для личного профессионального роста педагогов, и как следствие повышения качества образования. 

Уровень компетентности и методической подготовленности педагогов достаточен для квалифицированной организации и ведения учебного процесса.

Характеристика учащихся и их семей

В школе обучается 305 ученика в 18 классах комплектах.

I ступень – 112 учащихся

II ступень – 163 учащихся

III ступень – 29 учащихся

Средняя наполняемость классов составляет 15 человек.
С 1996 года обучение ведется по трем формам: очная, семейная, экстернат. Первоначально на семейной форме и экстернате обучались дети из семей, приехавших из разных городов и поселков России,  стран СНГ и Прибалтики. В последние годы идет тенденция на сокращение числа учащихся, получающих образование в семье и на экстернате (из близ лежащих деревень). Это говорит о том, что школа стала более привлекательной для родителей и учащихся. В настоящее время на дневной форме обучается  266 детей, на семейной – 39 детей, большинство из них проживает в д.Жаровск и на Сухой Горе.
Национальный портрет учащихся: русские, белорусы, украинцы, литовцы, молдаване, немцы, башкиры, кубинцы, татары, евреи, армяне.

Данные о сохранности контингента учащихся

	Всего учащихся
	Учебный год
	

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	На начало уч.г.
	251
	309
	304
	283

	На конец уч. г.
	277
	318
	298
	293


Контингент обучающихся стабилен. Факторами сохранения и увеличения численности учащихся в нашей школе стали: 

- стабилизация потоков миграции населении
- определена структура образования в микрорайоне школы

- особенности развития нашей школы и БАНОО «Истоки» (частной школы).                   
Для сохранения контингента учащихся создан банк данных на детей до 18 лет. Отсева учащихся нет. Проводится постоянный контроль за посещением школы учащимися. Отсутствуют учащиеся, стоящие на учете в ИДН.

Социальный паспорт 

69 учащихся живут в многодетных семьях, количество учащихся, проживающих в неполных семьях составляет 58 человек, а в семьях с нарушением социальной структуры – 52 ученика. 239 учащихся из малообеспеченных семей. 
Образовательный уровень родителей

26 % родителей имеют высшее образование, 30 % - средне-специальное, 16 % - начальное профессиональное, 23 % - среднее, 5 % - основное.

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

- удаленностью от культурных центров (до районного центра п.Курагино – 100 км., до г.Абакана – 200 км., до г.Красноярска – 700 км);
- большой протяженностью микрорайона школы (56 км).
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Школа обслуживает 10 населенных пунктов. В связи с этим осуществляется подвоз 50% учащихся к школе из трех населенных пунктов (Гуляевка, Петропавловка, Тюхтята). Дети, проживающие в других населенных пунктах, обучаются на семейной форме и экстернате;
- отсутствием градообразующего предприятия;

- увеличением  численности населения и учащихся за счет миграционного процесса;

- отсутствием учреждений, обеспечивающих формирование информационной грамотности;

- эмоционально привлекательная воспитывающая среда;

- значительное количество семей, где дети и родители имеют творческие способности и желание их развивать.
В микрорайоне  расположены: МОУ Тюхтятская начальная общеобразовательная школа № 41(обучается 30 детей), Благотворительная  автономная некоммерческая образовательная организация «Истоки» (обучается 129 детей), ДОУ «Елочка», консультационные пункты для обучающихся на семейной форме и экстернате в д.Жаровск и на Сухой Горе. В этих населенных пунктах есть выход в Интернет. Школа использует этот ресурс для взаимодействия с детьми и родителями.

Школа активно способствует развитию образовательно-воспитывающей среды в микрорайоне.

Взаимодействие со всеми образовательными учреждениями, расположенными на территории микрорайона, повышает качество образования, активизирует информационный обмен, способствует распространению эффективных практик работы.

Опыт коллектива школы и положительные результаты совместной деятельности в интересах детей позволяют развиваться школе как центру образования в микрорайоне и быть эффективным социокультурным центром

Структура управления школой

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, краевым и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, свободного развития личности, а также на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Органы самоуправления действуют согласно разработанной и утвержденной в школе нормативно-правовой базе.

Общешкольная конференция принимает решения по вопросам жизнедеятельности школы. Директор школы представляет участникам конференции публичный отчет о работе школы. На конференции избирается Совет школы – высший орган самоуправления.

Наиболее значимые дела Совета школы за 3 года:
- утверждение Программы развития школы;

- принятие изменений и дополнений к Уставу школы;

- утверждение отчета директора школы;

- изучение спроса жителей микрорайона на предоставление школой дополнительных образовательных услуг;

- поощрение победителей районных олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов;

- согласование Положения о распределении фонда стимулирующих доплат и надбавок педагогическим работникам.

Родительский комитет представляет интересы родителей учащихся. Содействует созданию оптимальных условий для обучения и воспитания школьников, в том числе укрепления их здоровья и организации питания, укреплению материально-технической базы школы.

Педагогический совет обсуждает вопросы содержания образования в школе, организационно-педагогических условий, результатов образования и образовательной деятельности и принимает коллегиальные решения по обеспечению жизнедеятельности школы.

Методический совет способствует решению задач профессионального и личностного роста педагогов и учащихся.

На добровольной основе развивается система ученического самоуправления «Дружба независимых классов», действует Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления, деятельность которого направлена на оказание содействия педагогическому коллективу школы в реализации основных воспитательных задач, сплочение коллектива, координирование работы классных ученических коллективов.

Сложилась система изучения общественного мнения о работе школы: социологические опросы, дни открытых дверей. Информирование родителей осуществляется в устной, письменной формах. Есть опыт обмена информацией с родителями, проживающими на Сухой горе и в д. Жаровск, в электронной форме. 

Материалы о работе школьного коллектива представляются на школьном сайте, сайте учредителя, в районной газете.

Выводы.

- Самоуправление в тесном сотрудничестве в школе способствует ее развитию.

- Наше учреждение – это Школа, где существуют порядок и дисциплина, имеются традиции:

- родителям обучающихся нравится новаторство в школе: они откликаются на эксперименты, готовы помочь;

- в школе осуществляется разнообразная внеурочная деятельность обучающихся;

- обеспечено качественное питание;

- созданы условия для укрепления здоровья обучающихся;

- в школе уважают личность ребенка;

- в школе красиво и уютно.

Режим работы школы
Обучение школьников по очной форме организовано согласно учебным планам. Регламентируется расписанием учебных занятий в соответствии с СанПиН.
Обучение на семейной форме организуется на основании договоров между школой и родителями. Учащиеся, получающие образование в семье, имеют право на посещение практических и лабораторных работ. Консультации по предметам проводятся согласно расписанию. По окончании каждой четверти на основании графика проводится промежуточная аттестация. Обучение  экстернов реализуется в соответствии с Положением об экстернате.
Каникулы в течение учебного года организуются в соответствии с нормативными документами. Летние каникулы предполагают проведение оздоровления детей. На базе школы ежегодно проводится летняя оздоровительная кампания для 150 – 180 школьников.

Образовательный процесс организован в две смены.

Школа работает по 6-ти дневной неделе с одним выходным днем. Продолжительность урока – 40 минут, в 1 классе – 35 минут. Начало учебных занятий в 08.30 ч. Продолжительность перемен от 10 до 20 минут. Проводится динамическая пауза продолжительностью 30 минут.
С 15 до 20 часов школьники вовлечены во внеурочную деятельность: занятия по программам дополнительного образования, кружки, спортивные секции с привлечением ресурсов учреждений дополнительного образования.
Организация образовательного процесса

В 2009 году школа прошла государственную аккредитацию, осуществляет образовательную деятельность по программам трех ступеней: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование.

Первая ступень  - начальная школа (1 – 4 классы). Она формирует главные инструменты познания через реализацию программ «Школа России» и «Классическая начальная школа».

Вторая ступень – основная школа (5 – 9 классы) реализует задачу развития базовых способностей детей, создает ситуации выбора и познавательной ориентации через дополнительное образование, предпрофильную подготовку и проектную деятельность учащихся.

Третья ступень – старшая школа (10 – 11 классы) развивает устойчивые познавательные интересы и творческие способности обучающихся, формирует навыки учебной деятельности на основе реализации индивидуальных образовательных маршрутов в предметах.

Наряду с традиционными технологиями используется ИКТ, метод проектов, метод самооценки образовательных результатов посредством «портфолио». Более активно используются информационные технологии: учащиеся пользуются сетью Интернет, готовят компьютерные презентации итоговых работ и учебных разделов предметов.

С 2004 года по желанию учащихся и их родителей была организована предпрофильная подготовка учащихся 8 – 9 классов на основе идей и принципов здорового образа жизни, духовного и нравственного развития личности, способствующая самоопределению учащихся в выборе профессии.

Реализация факультативных и элективных курсов позволяет развивать конкурентоспособность школьников в интеллектуальных конкурсах, быть более подготовленными к поступлению в средние специальные и в высшие учебные заведения.

За последние три года выпускники нашей школы стали студентами:

	
	2006 – 2007 уч.г.
	2007 – 2008 уч.г
	2008-2009 уч.г.

	ВУЗ
	3
	7
	8

	ССУЗ
	7
	4
	2

	ПТУ
	1
	3
	6


В микрорайоне школы большое количество детей дошкольного возраста, но только единицы имеют возможность посещать детский сад. Для подготовки детей к школе с 2005 года функционирует группа кратковременного пребывания. Она охватывает детей в возрасте от 5 до 7 лет, проживающих в д.Жаровск. 
С 2002 года реализуется программа «Преемственность в образовании», созданная педагогами школы и ДОУ «Ёлочка» с целью адаптировать дошкольников к новым условиям жизни и реализовать единую линию развития ребенка.

Отдавая предпочтение традиционной системе обучения, учителя школы апробировали и внедряют технологию личностно деятельностного обучения, что дает возможность вовлечь учащихся в активный, динамичный процесс обучения и дать хороший результат.

Таким образом, к основным инновационным процессам в школе следует отнести:

- внедрение УМК «Классическая начальная школа», в основе которой лежит система развивающего обучения;

- организацию предшкольного обучения (через работу групп кратковременного пребывания и реализацию программы «Преемственность в образовании»);

- реализацию предпрофильной подготовки (через курсы по выбору в 8 и 9 классах, профориентационную работу);

- личностно деятельностный подход в обучении;

- проектный метод обучения;

- использование ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности.

20 педагогов школы внедрили в свою педагогическую практику личностно деятельностный подход в обучении. В связи с этим разработан проект деятельностного урока. (Этот проект и разработки уроков педагогов школы как опыт выставлены на районный сайт «Методическое хранилище»). Таким образом, данные педагоги обеспечивают:

- самопознание учащихся;

- развитие у них рефлексивных способностей;

- овладение разнообразными способами деятельности;

- формирование собственной жизненной позиции;

- овладение способами итогового оформление и формами оценивания результатов деятельности;

- высокий уровень мотивации учащихся и как следствие этого высокие результаты обучения.

В основной и старшей школе 10 педагогов используют метод проектного обучения, использование  которого дает следующие результаты:

- более качественное усвоение знаний обучающимися;

- развитие интеллекта школьников;

- высокую мотивацию на успешную учебную деятельность;

- повышение уверенности в собственных силах, умение адекватно оценивать себя;

- развитие исследовательских способностей;

- умение подходить к проблемам с научной точки зрения.

В настоящее время школа продолжает внедрение метода проектов в учебную деятельность. С этой целью апробируется технология разработки мини-проектов в  основной школе  на других учебных предметах и в начальной школе.

Условия для осуществления образовательного процесса

Школа расположена в здании, эксплуатируемом с 1991 года. Здание кирпичное двухэтажное, общая площадь составляет 1800 кв.м. Проектная мощность рассчитана на 192 ученика. Имеется центральное отопление, люминесцентное освещение, холодный водопровод, канализация.

Пространство школы организовано  с учетом возрастных особенностей школьников. Созданы условия для рациональной организации труда учащихся и сотрудников. Для ребят 1 – 4 классов оборудованы классные комнаты. Также используются кабинеты музыки, ИЗО, ручного труда, информатики.

Для учащихся 5 – 11 классов учебные занятия и внеурочные мероприятия проводятся в девяти учебных кабинетах и четырех специализированных кабинетах (химии, физики, информатики, географии с лабораториями и лаборантскими комнатами), а также в мастерских (по обработке дерева, металла, обслуживающего труда).

Для всех школьников и учителей функционирует  компьютерный класс, оборудованный пятнадцатью компьютерами в локальной сети и мультимедиапроектором с экраном, актовый зал на 56 посадочных мест, библиотека с читальным залом, где установлен компьютер, телевизор с видеомагнитофоном, спортивный зал, спортивная площадка. Зимой готовятся лыжные трассы, заливается каток. На базе школы проводятся районные семинары, слеты школьников.

Школа располагает тремя автобусами, осуществляющими подвоз учащихся из трех населенных пунктов: Гуляевка – 54 детей, Петропавловка – 78, Тюхтята – 28 детей.
Особенности воспитательного процесса
В целях создания благоприятных условий для сплочения учащихся, педагогов, родителей, социума и развития творческих способностей школьника, коллектив школы ведет поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли в изменяющихся условиях общественного развития.

В 2004 – 2005 учебном году, учитывая особенности учащихся, их семей, специфику школы и социума, коллективом школы была разработана воспитательная система «ЛЛАда». Сегодня «ЛЛАда» - это среда-сообщество  детей и взрослых, которых объединяет Любовь к человеку, окружающему миру, к Отечеству, забота о Личности воспитанника, его развитии и самоопределении и Адаптация в социуме. В воспитательной системе «ЛЛАда» действует система ученического самоуправления «Дружба независимых классов». 20% учащихся активно проявляют свои лидерские качества, являются организаторами социально значимых дел, 60% - участвуют в работе временных советов коллективных творческих дел, организуя их.

Формирование воспитательной среды было реализовано через целевые программы «Развитие творческого потенциала личности школьника» (для учащихся 5 – 9 классов), «Лидеры» ( для учащихся 10 – 11 классов), «Мир спасется красотой» (для 1 – 11 классов).

Реализация воспитательной цели школы – воспитание духовно-нравственной, эстетически развитой личности школьника воплощена в модели ученика, составленной по «акцентам развития».

Модель ученика.

I ступень. Становление своего «Я» в коллективе.

II ступень. Утверждение и развитие личности.

III ступень. Школьная зрелость (готовность личности к самостоятельной жизни).

По результатам работы школы за три последних года можно сделать следующий вывод:

- общий уровень воспитанности и культуры учащихся значительно вырос;

- повысилась полезная активность учащихся;

- стали редкими случаи противоправных поступков подростков (отсутствуют состоящие на учете в ИДН);

- получили распространение разнообразные новые формы активного сотрудничества родителей, учителей, учащихся в воспитательном процессе;

- большая часть учащихся самореализовывает себя как в учебном процессе, так и вне него.

Школьники участвуют в социально значимых проектах и акциях. Победителями на уровне района стали проекты: «Мы вместе!», «Лови позитив!», «Оглянись вокруг», «Край родной нашими глазами», «Виртуальная экскурсия по окрестностям наших сел», на краевом уровне – «Театр ВТРК».

В настоящее время развитие воспитательной системы школы происходит по пути от интеграции целевых программ к качественно новому состоянию: функционированию и развитию школы как центра образования в микрорайоне.

Сформировались территориальные детские объединения «Клуб девочек», «Клуб мальчиков», трудовые отряды старшеклассников, музыкальная студия, как новые условия для развития конструктивной жизненной позиции школьников.


Самодеятельные детские движения в школе стали системообразующими факторами. За три года активность участия в них школьников возросла от 5% до 40%.

Дополнительное образование

Несмотря на отдаленность нашей школы от райцентра в школе созданы условия для дополнительного образования и внеурочной деятельности.

На базе нашей школы работают педагоги дополнительного образования районного Дома детского творчества (20 детей посещают вокальный кружок, их приглашают выступать на особо значимых районных мероприятиях), 4 педагога дополнительного образования районного центра ЗОЖ  реализуют программы «Шашки», «Шахматы», «Развитие футбола и мини-футбола» ( 30 детей занимаются шашками и шахматами, в течение последних трех лет команда нашей школы является призером краевой спартакиады «Юный олимпиец» «Белая ладья», призером районных соревнований, ученики нашей школы – чемпионы района по шашкам и шахматам). Кружки и секции при сельском Доме культуры посещают 78 школьников.

Охват учащихся дополнительным образованием по программам других учреждений, работающих на базе школы в течение трех лет увеличился с 22% до 35%.

Педагогами школы реализуются пять программ кружковой работы («Юный музыкант», «Волшебная флейта», «Юный художник», «Маска», «Резьба по дереву», в которых заняты  90 детей), ведутся пять спортивных секций («Волейбол», «Баскетбол», «Лапта», «ОФП», «Настольный теннис», в которых занимаются 125 учащихся), реализуются следующие программы дополнительного образования: «Плетение из лозы» (для учащихся 5 - 11 классов), «Изобразительное искусство и художественный труд» (для  учащихся 5 - 9 классов), «Солнышки» (для учащихся 1-7 классов), «Изготовление каркасной (плетеной) мебели» (для учащихся 7-11 классов), «Рисунок. Живопись» (для учащихся 1-6 классов), «Русская роспись» (для учащихся 5-9 классов), «Мир, в котором мы живем (лепка)» (для учащихся 1-4 классов).

Все кружки, секции, клубы, другие формы работы с детьми являются бесплатными. В течение трех лет отмечается стабильно высокий уровень участия ребят в кружках и секциях (до 89%).

Начата работа по подготовке к лицензированию блока программ дополнительного образования.

Для более активного развития дополнительного образования в школе необходимо изменить условия. Это реализация программ дополнительного образования по направлениям, нормативно-правовое обеспечение их деятельности, введение ставок педагогов дополнительного образования, развитие партнерства с другими образовательными учреждениями.

Информатизация школы
По важности информатизация школьного образования поставлена в один ранг с учебной и воспитательной деятельностью школы.

Для того чтобы подготовить школьников к самостоятельной жизни в современном обществе, в школе разработана Программа информатизации школы до 2011 года.

Основные направления программы:

1. Овладение информационной культурой всеми участниками образовательного процесса:

- организация изучения компьютера всеми субъектами педагогического процесса (владеют компьютером на уровне пользователя 100 % педагогических работников);

- организация изучения информатики на всех ступенях обучения (дошкольники – «Раскраска»; 1 – 4 классы – «Путешествие в Букварию», «Веселые карты»; 5 – 8 классы – изучение компьютера через программу «Мир информатики»; 9 класс – Базовый курс информатики. Предпрофильная подготовка; 10 – 11 классы – проекты, Интернет, языки программирования, ИКТ);

- компьютерный всеобуч учителей.

2.  Применение ИКТ в предметном обучении:

- на уроках физики, математики, биологии, географии, русского языка и литературы, английского языка. ИЗО, музыки используются следующее: обучающие программы, лабораторные работы, текстовые редакторы, презентации, проекты, мультимедиаматериалы;

- курсы по выбору (самосовершенствование личности, тренинги внимания, памяти, мышления, общеучебных умений и навыков);

- научно-исследовательская работа учащихся в рамках НОУ.

3. Воспитательный процесс, внеурочная сфера, дополнительное образование:

- школьная электронная газета;

- радиостудия;

- телекоммуникации (электронная почта);

- дистанционные конкурсы, проекты, олимпиады (двое учащихся получили дипломы за участие во Всероссийской предметной олимпиаде по физике);

- совершенствование личности в информационном пространстве;

- организация досуга (компьютерные игры, Интернет-путешествие в культуре, медиатека, видеоклуб).

4. Управление школой:

- делопроизводство (Базы руководящих документов: материалы аттестации, базы данных «Учащиеся», «Кадры», «Педагогический опыт», программы «Расписание», «Планирование УВП», «АИБС» Mark-SQL);

- компьютерная диагностика и мониторинг (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов в предмете, определение рейтинга развития  ребенка, результаты УВП, мониторинг здоровья);

- методическая служба (повышение квалификации, банк передового опыта, банк методических разработок, творческая лаборатория учителя);

- социально-психологическая служба (банк данных «Семья», банк данных «Талант»)

Задачей школы на современном этапе становится не только достижение компьютерной грамотности, но и более высокого уровня компьютерной культуры. А это, прежде всего, умение учителей применять информационно-коммуникационные средства в своей сфере деятельности, четко понимать пути и механизмы эффективного ее включения в решение соответствующих задач.

Учитывая специфику микрорайона школы, школа ставит важной задачей информатизации – организацию дистанционного обучения (у 60 учащихся и 15 учителей дома есть компьютеры), консультирования, мониторинга.
Результаты учебно-воспитательной работы

Одной из главных задач управленческой деятельности школы является контроль  исполнения требований государственных образовательных стандартов.

Ежегодный мониторинг результатов УВП обеспечивает администрацию объективной информацией, которая анализируется, позволяет ставить новые задачи.

Важный показатель результативности процесса обучения – увеличение количества школьников, обучающихся на «4» и «5», отмечается положительная динамика степени обученности. 
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Всего учащихся
	318
	298
	294
	293

	Отличников
	7
	16
	25
	21

	Ударников
	88
	98
	107
	102

	Успеваемость
	92%
	100%
	100%
	100

	Качество знаний
	34%
	41%
	49%
	47

	Степень обученности
	43%
	49%
	52%
	52

	Число медалистов:  Золото

                                  Серебро
	 -

1
	-

-
	-

1
	2

-


В этом году имеется претендент на золотую медаль.
Много лет отсутствуют неуспевающие на дневной форме обучения, два года нет неуспевающих на семейной форме.

Показатели распределения выпускников 11 класса.

	Уч. год
	Всего выпуск-ников
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПТУ
	Трудо-устроены
	Общий процент распределения

	2004-2005
	22
	4 (18%)
	8 (36%)
	4 (15%) 
	6
	100%

	2005-2006
	13
	3 (23%)
	7 (54%)
	-
	3
	100%

	2006-2007
	14
	7 (50%)
	4 (28%)
	3 (22%)
	-
	100%

	2007-2008
	19
	8
	2
	6
	3
	100%


Удельный вес выпускников 11 класса, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования (в том числе высшего) возрастает.

Результаты ЕГЭ
	Учебный год
	Кол-во уч-ся, принимавших участие в ЕГЭ
	Средний балл по школе
	Средний балл по району
	К-во уч-ся, набравших более 80 баллов

	Русский язык

	2004-2005
	13
	3,5
	3,3
	-

	2005-2006
	10
	3,3
	3,3
	-

	2006-2007
	12
	3,8
	3,6
	-

	2007-2008
	19
	3,9
	3,4
	4

	Математика

	2004-2005
	22
	3,1
	3,1
	3

	2005-2006
	13
	3,4
	3,3
	-

	2006-2007
	14
	3,1
	3,0
	-

	2007-2008
	19
	3,1
	3,4
	2


С целью подготовки выпускников к итоговой аттестации и поступлению в высшие и средние профессиональные образовательные учреждения школа ежегодно во время осенних, зимних и весенних каникул организует выезд выпускников в районное МОУ ДОД «Центр образования», где дети принимают участие в погружениях по отдельным предметам.

С каждым годом увеличивается количество учащихся школы, принимающих участие в школьных и районных предметных олимпиадах и научно-практических конференциях.

Участие в районных предметных олимпиадах

	Учебный год
	Количество принимавших участие
	Призовые места

	
	
	I
	II
	III


	2004-2005
	21
	3
	4
	4

	2005-2006
	24
	2
	5
	5

	2006-2007
	35
	4
	2
	4

	2007-2008
	32
	3
	5
	2


Участие в районных НПК

	Учебный год
	Количество принимавших участие
	Призовые места

	
	
	I
	II
	III

	2004-2005
	3
	-
	-
	-

	2005-2006
	5
	-
	2
	2

	2006-2007
	4
	1
	1
	

	2007-2008
	2
	-
	1
	1


Участие в проектной деятельности (2006-2009 г.г.)

	№ п/п
	Название проекта
	Руководитель
	Участники
	Уровень

	1
	Нам корня русского надо держаться
	Медвидь Н.А.
	Учащиеся 5 класса
	Региональный

	2
	Школьный двор – планета детства
	Медвидь Н.А.
	Учащиеся 10 класса
	Районный

	3
	Край родной нашими глазами
	Байкова З.А., Медвидь Н.А.
	Учащиеся 5А, 7А классов
	Районный

	4
	Театр ВТРК «Скоморошинка»
	Медвидь Н.А.
	Учащиеся 6А класса
	Районный

	5
	Теплый дом для ветерана
	Медвидь Н.А.
	Учащиеся 10 класса
	Районный

	6
	Виртуальные экскурсии по окрестностям наших сел
	Тазина А.В.
	Учащиеся 8-11 классов
	Районный

	7
	Курс
	Богданова В.А., Луганская Л.М.
	Учащиеся 7-10 классов
	Районный

	8
	Мы – за светлое будущее!
	Богданова В.А.
	Носырева К., ученица 11 класса
	Районный

	9
	Мама, папа, школа, я – вместе дружная семья!
	Пургина Ю.В.
	Учащиеся 5Б класса
	Районный


Участие в дистанционных конкурсах (2007-2009 г.г.)

	№
	Название конкурса
	Организатор
	Кол-во участников

	1. 
	«Кенгуру-выпускникам»
	Организован по инициативе аппарата полномочного представителя Президента по Сибирскому федеральному округу
	71

	2. 
	«Зимние интеллектуальные игры»
	Общественная организация «Другая школа»
	69

	3. 
	«British Bulldog»
	Автономная некоммерческая организация «Поликультурный образовательный центр «Успех»
	5

	4. 
	«Кенгуру – математика для всех»
	Институт продуктивного обучения, Центр технологии тестирования «Кенгуру плюс»
	54

	5. 
	«Golowwwastik»
	Институт продуктивного обучения, Центр технологии тестирования «Кенгуру плюс»
	11


Наши школьники постоянные участники творческих конкурсов, смотров. С 2005 по 2007 год в районных конкурсах изобразительного искусства приняли участие 69 учащихся. Отмечены грамотами победителей 15 учащихся. Танцевальный коллектив учащихся 5 – 8 кл. – победитель районного конкурса танцевального искусства.

Учащиеся основной и старшей школы – активные участники  и победители спортивных, военно-спортивных соревнований, конкурса «Безопасное колесо».
Создание условий для сохранения здоровья

Основная цель школы – сохранение и формирование здоровья детей во время образовательного процесса. Для реализации этой цели с 2003 года действует программа «Дети и здоровье», основная задача которой – создание необходимых условий здоровьесбережения и формирование здорового образа жизни. Разработка эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет исключительное значение для современной общеобразовательной школы. Установление гармонической связи между обучением и здоровьем обеспечивает качественный сдвиг в сторону повышения эффективности учебного процесса.

Основными направлениями реализации программы являются:

- санитарно-гигиеническое;
- физкультурно-оздоровительное;
- информационно-обучающее.

С 2003 года по результатам диспансеризации детей была выполнена большая работа по улучшению гигиенических условий, внедрению здоровьесберегающих технологий и практик, развитию УМБ и содержанию школы.

Гарантия нормирования учебного труда школьников обеспечивается соблюдением годового календарного учебного графика, режима работы школы, СанПиН при организации учебных занятий и внеурочной деятельности школьников и при пользовании компьютерами. Осуществляется контроль над дозировкой домашнего задания, выполнением практической части учебных программ, весом школьных рюкзаков.

В полном объеме услуг проводится медицинское обслуживание школьников через взаимодействие с центральной районной больницей, медико-психолого-педагогической комиссией, центром общей (семейной) врачебной практики:

- проводится диспансеризация школьников, углубленный медосмотр юношей допризывного возраста;

- определяются группы здоровья и уровень физической подготовки школьников, ведутся листки здоровья;

- проводится постоянный мониторинг здоровья школьников на основе медстатистики;

- выполняются профилактические и противоэпидемические мероприятия;

- контролируется соблюдение санитарно-гигиенических условий и правильное размещение учащихся за партами.

Анализ состояния здоровья позволяет отметить стабильность показателей здоровья школьников, эти показатели выше общерайонных.

Состояние здоровья обучающихся за последние три года:

	Учеб. Год
	Всего уч-ся
	Практически здоровы (Iгр.)
	Имеют отклонения в здоровье (IIгр.)
	Имеют хронические заболевания (IIIгр.)
	Инвалиды (IVгр.)

	
	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	2005–2006
	318
	303
	95,1
	8
	2,6
	4
	1,4
	3
	0,9

	2006-2007 
	298
	285
	95,7
	8
	2,7
	4
	1,3
	1
	0,3

	2007-2008
	294
	284
	96,5
	6
	2,1
	4
	1,4
	-
	-


Отмечается благополучный уровень здоровья ребят 1-4 классов. У некоторых школьников наблюдается патология зрения, склонность к заболеваниям опорно-двигательного аппарата. У некоторых школьников, перешедших с семейной формы обучения на дневную форму, наблюдаются проблемы адаптации и отмечены случаи заболеваний желудочно-кишечного тракта, связанные с особенностями питания в семьях.

В школе реализуется комплекс оздоровительных мероприятий и здоровьесберегающих практик:

	Задача оздоровления
	Меры оздоровления. Здоровьесберегающие практики

	Профилактика сердечно-сосудистых заболеваний
	- Создание условий для обеспечения достаточного объема двигательной активности школьников;

- Организация контроля администрации и фельдшера за выполнением режима двигательной активности школьников в течение учебного дня: подвижные перемены, динамические паузы, физкультминутки, прогулки;

- Предупреждение перегрузок и утомляемости школьников

	Предупреждение неврозов
	- Адаптация дошкольников, учащихся 5-х, 9-х классов, учащихся, перешедших на дневную форму обучения, к новым условиям;

- Организация работы кабинета психологической разгрузки;

- Релаксационные упражнения;

- Проведение тренингов. Организация индивидуальной работы;

- Профилактика травматизма

	Подготовка и исправное оснащение учебных и рабочих мест
	- Оформление уголков безопасности, системное проведение инструктажей;

- Контроль за соблюдением инструкций и правил по безопасности

	Профилактика ортопедических заболеваний
	- Сменность динамических поз учащихся;

- Корригирующая гимнастика

	Профилактика нарушений органов зрения
	- Распределение учащихся за партой со сменой позиций;

- Гимнастика для глаз

	Профилактика заболеваний желудочно-кишечного тракта
	- Организация горячего, щадящего питания и разнообразия меню;

- Пропаганда здорового питания;

- Организация кулинарных состязаний. Учебные проекты по кулинарии


Организовано горячее питание школьников и сотрудников в школьной столовой на 96 посадочных мест. Овощи, картофель для столовой выращиваются школьниками на пришкольном участке площадью 0,4 га.

В школьном саду выращиваются смородина, крыжовник, малина, клубника, ранетка, слива, ирга и другие ягоды и фрукты. Они  используются для приготовления напитков, компотов, фруктово-ягодных супов.

Осуществляется ежедневный контроль  качества питания.

Физкультурно-оздоровительная работа с учащимися

Сформировалась система физкультурно-оздоровительной работы:
- Обеспечено выполнение образовательной программы по физической культуре в объеме 2-х часов в каждом классе. Реализуются здоровьесберегающие основы урока физкультуры: соблюдение гигиенических норм и правил, оптимальная плотность урока, рациональное чередование видов деятельности, положительный эмоциональный климат, обеспечение техники безопасности, дифференцированный подход к детям по группам здоровья;
- Организована работа групп общефизической подготовки и ЛФК;

- Проводится спортивно-массовая работа: работают 5 секций, физкультурно-оздоровительный эколого-туристический клуб «Кедр», проводятся школьные командные и личные соревнования, лыжные, велосипедные гонки, кросс «Золотая осень», игры «Веселые старты», детские спортивно-оздоровительные лагеря. В спортивно-массовой работе задействовано 100% учащихся. Учащиеся принимают участие в районных и краевых спортивных соревнованиях. Имеют личные и командные достижения по разным видам спорта (среди учащихся школы призеры районных соревнований по легкой атлетике, баскетболу, настольному теннису, шахматам, шашкам, русской лапте)
Осуществляется пропаганда здорового образа жизни:
- Профилактика вредных привычек при изучении основ наук и во внеурочное время, через работу наркопоста;

- Проведение каждый месяц Дня здоровья, акций «За здоровый образ жизни»;

- Подготовка методических рекомендаций о здоровьесберегающих технологиях и практиках;

- Просветительская работа по здоровому образу жизни среди учащихся и родителей;

- Поощрения учащихся и педагогов за участие в спортивно-массовой работе;
- Оформление уголков здоровья и безопасности.

В рамках деятельности физкультурно-оздоровительного эколого-туристического клуба «Кедр» реализуются программы дополнительного образования:

- «Твое здоровье» (оздоровительно-познавательное направление);

- «Основы практической валеологии» (оздоровительное направление);

- «Чистый источник – Красноярье» (туристско-краеведческое направление);
- «Экология, туризм, рекреация» (эколого-туристическое направление).

Для создания психологически комфортного климата в урочное и внеурочное время осуществляется психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса по направлениям:

- Обеспечение адаптации школьников;

- Поддержка в достижении психосоциальной компетентности;

- Развитие познавательной и учебной мотивации;

- Развитие творческих способностей и самостоятельности учащихся;

- Поддержка учащихся в решении задач личностного самоопределения и саморазвития;

- Формирование коммуникативных навыков;

- Профилактика неврозов;

- Профориентация.
Поддержка семей обучающихся осуществляется через просвещение, консультирование.

Вопросы о состоянии здоровья учащихся ежегодно изучаются и обсуждаются на педсоветах с участием сотрудников детской поликлиники и медико-психолого-педагогической комиссии, врачей-специалистов. Школа имеет договор о сотрудничестве с Центром общей (семейной) врачебной практики, расположенной в с. Черемшанка. В школе работают учитель физической культуры, инструктор по физическому воспитанию, психолог, логопед. Восемь педагогов имеют профессиональную подготовку в области коррекционно-развивающего образования.

Обеспечение условий безопасности и охраны труда

В школе сформировалась система обеспечения безопасных условий для участников образовательного процесса. Здания школы и мастерской оснащены современной системой противопожарной безопасности, кабинет информатики – охранной сигнализацией. В 2007 году по итогам проверки районным ОГПН школа была отмечена в числе лучших по пожарной безопасности.
Сотрудничество школы с правоохранительными органами, пожарными службами, службами санэпиднадзора осуществляется через совместные дела:

- работа Совета профилактики;

- соревнования, конкурсы;

- беседы;

- рейды.

Для обеспечения безопасности учебного процесса и внеурочной деятельности выполняются мероприятия по следующим направлениям:

- Укрепление и развитие УМБ;

- Аттестация рабочих мест участников образовательного процесса;

- Обеспечение качественного преподавания ОБЖ и внеурочной деятельности;

- Выполнение плана работы по ГО и ЧС, ТБ, ПБ;

- Профилактические мероприятия с учащимися и сотрудниками.
Оформлена наглядная агитация: стенды безопасности по ПДД, противопожарной безопасности и ОБЖ, планы эвакуации, инструкции.

Ежегодно учащиеся 1 – 11 классов участвуют в месячнике по безопасности ПДД, ПБ. Юноши 10 класса участвуют в военно-полевых сборах. Организовано обучение персонала действиям в чрезвычайных ситуациях и ТБ, в системе проверяется состояние оборудования. Один раз в два месяца проводятся имитационные мероприятия по отработке навыков действий в экстремальных ситуациях (один раз в год с представителями служб безопасности).

Случаев травматизма участников образовательного процесса за последние годы не было.
В последние годы добавилось еще одно направление работы по обеспечению безопасности образовательного процесса – противодействие терроризму. Сотрудники школы (дежурные администраторы, дежурные учителя и представители обслуживающего персонала: гардеробщики, сторожа) выполняют охранные функции.

Обеспечение условий безопасности осуществляется по программам:

- Производственного контроля;

- Административного контроля;

- Общественного контроля (Совет школы). 
Отношение родителей и выпускников к школе

Ежегодно среди родителей проводится исследование удовлетворенности работой школы. Материалы обсуждаются, обобщаются Советом школы и принимаются решения. Выбор школы семьями учащихся определяется достаточным уровнем образовательной подготовки выпускников, их более успешной социализацией, уровнем внутренней культуры и традициями, безопасными, комфортными условиями учебно-воспитательного процесса. Развитие школы формирует стойкое позитивное отношение к деятельности педагогического коллектива. В течение многих лет от родителей не поступало жалоб о работе школы. За последние три года из частной школы «Истоки» 45 детей перешли для дальнейшего обучения в нашу школу, с семейной формы обучения на дневное обучение вернулись 50 учащихся.

Ежегодный школьный мониторинг определения уровня и качества исполнения социального образовательного заказа показывает большой процент позитивных высказываний.

	№ п\п
	Исследуемая проблема
	Учебный год

	
	
	2006-2007 (%)
	2007-2008 (%)
	2008-2009 (%)

	1
	Согласны ли Вы с положениями «Закона школьной жизни»
	100
	100
	100

	2
	Удовлетворены ли Вы деятельностью Совета школы
	90
	90
	98

	3
	Устраивает ли Вас качество обучения
	80
	82
	85

	4
	Качество преподавания
	82
	86
	91

	5
	Качество организации УВП
	100
	100
	100

	6
	Качество воспитательной работы
	100
	100
	100

	7
	Качество внеклассной работы
	89
	89
	92

	8
	Уровень дисциплины
	100
	100
	100

	9
	Качество организации безопасности в школе
	100
	96
	100

	10
	Уровень психологического комфорта в школе
	100
	100
	100

	11
	Уровень поддержания межконфессиальной толерантности
	92
	97
	100

	12
	Качество профориентационной работы
	65
	89
	92

	13
	Качество предпрофильной подготовки
	98
	89
	97

	14
	Качество выполнения программы «Дети и здоровье»
	85
	92
	92

	15
	Качество организации питания
	93
	97
	98

	16
	Качество организации работы по овладению учащимися ИКТ
	70
	75
	84


Из таблицы видно, что большинство родителей удовлетворено деятельностью школы, но остаются проблемы, на решение которых направляет свои усилия педагогический коллектив. Исследование проводит родительская общественность, она же делает выводы и вносит предложения Совету школы.

Родители участвуют в обсуждении проблем и принятии решений.

В школе организовано консультирование и обучение родителей. Это программы: «Педагогическое просвещение» - охват 60%; «Здоровье наших детей» - охват до 30%; «Обучение в семье» - охват 5%; индивидуальные консультации, учеба родительских комитетов.

По инициативе родителей ежегодно проводится ремонт всех классных комнат и учебных кабинетов, улучшены условия пребывания детей во всех классных комнатах 1 – 4 классов, обновлен фонд учебных пособий. Ежегодно родители участвуют в акции «Дар школьной библиотеке». За последние три года подарено более 500 книг. Родители участвуют в делах классных коллективов, их мнение учитывается при формировании преподавательского состава в первых, пятых, десятых классах. Стали традиционными праздники: День матери, День пожилого человека, День творчества, Рождество, День именинников. Проводятся спортивные семейные соревнования, походы, экскурсии.

Вместе с тем активность участия родителей в делах школы неоднородна и снижается при взрослении детей. Эта проблема будет решаться в процессе развития и укрепления государственно-общественного управления школой.
Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социально заказа нашей школе. Это:

- государство (Россия, Красноярский край, которые формируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

- учащиеся;

- их родители;

- педагогическое сообщество. 

В результате анкетирования (социального исследования) показали, что приоритеты государства по совершенствованию школьного образования являются актуальными и востребованными педагогами, учащимися и их родителями.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

- возможность получения ребенком качественного общего образования;

- интересный досуг детей,

а также создавала условия для:

- удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

- формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

- сохранения и укрепления здоровья.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

- было интересно учиться;

- имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

- была возможность получить качественное среднее образование;

- имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

- создания в школе комфортных материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития общего образования, систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, опираясь на особенности микросоциума школы, мы осознали необходимость  изменения образовательного пространства при школе.

Проблемы школы и способы их решения
Анализ состояния образовательного процесса и других аспектов работы школы позволяет определить ряд проблем для решения их в модели «Школа – центр образования в микрорайоне»:

	Проблемы
	Способы решения

	Недостаточный уровень мобильности структуры школы
	Открытие филиала школы в д.Жаровск

	Недостаточно эффективные методы работы со школьниками, получающими образование в семье, связанные с удаленностью от школы и невозможностью осуществления подвоза учащихся 
	Введение дистанционного консультирования, мониторинга, текущего и итогового контроля знаний учащихся, проживающих в д.Жаровск, Сухая Гора с использованием скоростного Интернета

	Несовершенная модель методической службы школы
	Преобразование школьной методической службы в такую, которая помогала бы педагогам определиться в направлении и средствах профессионального движения (субъектом сопровождения педагогов является команда тьюторов)

	Учебно-методическая база специализированных учебных кабинетов недостаточно укомплектована современным оборудованием
	Приобретение за счет участия в Национальном проекте «Образование» лабораторного оборудования для кабинетов химии, физики

	Отсутствие механизма введения профильного обучения
	Изучение заказа на профильное обучение. Конструирование содержания предметов профильного и базового уровней на основе индивидуальных учебных планов

	Недостаточная подготовка педагогов для работы в ИКТ – насыщенной  среде
	Повышение квалификации педагогов на базе МОУ ДОД «Центр образования»

	Блок программ дополнительного образования не имеет нормативно-правовой основы, не в полной мере удовлетворяет интересам школьников
	Создание нормативно-правовой основы дополнительного образования

	При стабилизации состояния здоровья школьников имеется тенденция сохранения числа детей, имеющих хронические заболевания
	Введение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс на всех ступенях обучения

	Отсутствие предшкольного образования для детей, не посещающих детский сад, из-за недостаточности помещений
	Организовать предшкольное обучение через открытие ГКП во второй половине дня

	Невозможность эффективно использовать ИКТ на уроках из-за малого количества компьютеров  и постоянной занятости кабинета информатики
	Приобретение мобильного класса. Это позволит учителям проводить занятия с использованием ИКТ в обычных классах


Концепция школы

При формировании образа будущего школы мы исходим из стратегических направлений российского и краевого образования, понимания нами принципов, на которых строится современное образование. Для нас важны следующие позиции:
- необходимость реализации стратегии модернизации школьного образования;

- важность удовлетворения запросов со стороны учащихся, их родителей и педагогов;
В своем микрорайоне школа является тем учреждением, которое должно удовлетворять образовательные потребности всех участников образовательного процесса.

В связи с этим необходимы изменения в организации образовательного пространства школы для формирования человека нравственного, грамотного, здорового, способного самоопределяться реализовывать себя в обществе, быть созидателем и творцом собственной жизни.
Эти изменения связаны с построением многоаспектного образовательного пространства (здоровьесберегающего, культурно-образовательного, информационного) в рамках учебно-воспитательного процесса и с повышением профессионализма педагогов.

Цель: 

Обеспечить доступную образовательную среду, равные возможности для качественного образования школьников, их самоопределения и самореализации, поддержки каждого на пути к жизненному успеху в модели «Школа – центр образования в микрорайоне».
Задачи:
1. Обновление содержания общего и дополнительного образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала.
2. Обеспечение сохранения здоровья школьников.

3. Реализация программы информатизации школы с достижением полной ИКТ – компетентности участников образовательного процесса.

4.Организация системы дистанционного консультирования, мониторинга, контроля знаний школьников, обучающихся в семье.

5. Создание условий для повышения профессионализма педагогических работников.

6. Формирование и обогащение духовной ауры детского сообщества за счет индивидуальной  и коллективной творческой, созидательной деятельности.

Образ выпускника школы

Выпускника школы мы видим как человека интеллектуально развитого, творческого, мобильного, ведущего здоровый образ жизни, способного успешно встраиваться в изменяющиеся условия общественной жизни, не поддаваться негативному воздействию окружающего мира.

У него сформированы способности и компетентности:

интеллектуальные

- сформированность общеучебных умений и навыков, развитая речь, владение ИКТ;

- наличие мотива самообразования, потребности в дополнительном образовании;
- критическое мышление, умение рассуждать в процессе решения учебных, социальных, личных проблем;

эмоциональные

- понимание личной ответственности за принятые решения;

- умение владеть собой, своим поведением, овладение некоторыми приемами саморегуляции эмоций;

- сформированность нравственных качеств личности;

- адекватная самооценка;

социальные

- умение принимать решения с учетом жизненных ситуаций, действовать, реализуя свои способности;

- умение строить равноправные отношения;

- умение понимать причины собственного поведения и поведения другого человека;

- стремление к достижению жизненного успеха в согласии со своим внутренним миром и общепринятыми духовно-нравственными, социальными нормами.

Направления реализации программы развития

1. Модернизация содержательной и структурной сторон образовательного процесса.

2. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
3. Обеспечение доступного качественного общего образования для всех детей, проживающих в микрорайоне школы.

4. Информатизация школы.

5. Использование современных образовательных технологий.

6. Дополнительное образование школьников.

7. Обеспечение высокого качества результатов воспитания.

8. Повышение уровня педагогического мастерства учителя.

Сроки и этапы реализации программы

2009 – 2010 учебный год – подготовительный этап, включающий аналитическую, прогностическую и организационную деятельность.
2010 – 2011 учебный год – практический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы по стратегическим направлениям развития школы.

2011 – 2012 учебный год – практико-прогностический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы по стратегическим направлениям развития школы, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития школы

Деятельность школы в рамках программы на практическом этапе

преобразований (2009 – 2010 учебный год) 

- Открытие филиала школы в д.Жаровск.

- Создание условий для профильной подготовки и профильного обучения.

- Развитие самодеятельных детских движений: патриоты, тимуровцы, волонтеры, лидеры.

- Введение дистанционного консультирования, мониторинга, промежуточного и итогового контроля знаний обучающихся на семейной форме.

- Реализация программ дополнительного образования по направлениям:


- гражданско – патриотическое


- оздоровительно – спортивное


- художественное творчество.
- Введение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий, технологии личностно деятельностного обучения, проектного обучения.

- Организация работы группы кратковременного пребывания на базе школы.
- Повышение квалификации педагогов в области ИКТ, предшкольного образования, профильного обучения.

- Создание школьного образовательного центра.

- Создание методической службы в школе, обеспечивающей развитие профессионализма педагогов.

План выполнения программы на практическом этапе

преобразований

	№ п\п
	Мероприятия
	Предполагаемый результат
	Сроки реализации
	Примечание 

	I. Обновление содержания общего и дополнительного образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала.

	1
	Апробация и внедрение УМК «Классическая начальная школа»
	
	2009 – 2011 г.г.
	Успешная адаптация школьников на II ступени обучения

	2
	Предпрофильная подготовка учащихся 9 кл. через реализацию курсов по выбору на основе использования инновационных технологий 
	Самоопределение учащихся в выборе профессиональной направленности
	Апрель 2009 г. – апрель 2010 г.
	Программы элективных курсов по выбору

	3
	Организация профильного обучения через разработку и реализацию ИОП
	Выполнение социального заказа. Личностный рост учащихся
	Май – сентябрь 2009 г.
	Индивидуальные учебные планы

	4
	Работа летних оздоровительных, образовательных модулей в рамках реализации программы дополнительного образования
	Оздоровление школьников, расширение кругозора
	Июнь – август 2009, 2010 г.г.
	Программы работы летних модулей

	5
	Оформление нормативно-правовой базы и создание условий для открытия филиала школы в д.Жаровск
	Наличие пакета нормативных документов
	Июнь – июль 2009 г.
	Здание филиала в д.Жаровск будет передано в муниципальную собственность

	6
	Подготовка дошкольников к обучению в школе
	Открытие группы кратковременного пребывания
	Октябрь 2009 г.
	Нормативно-правовая база

	II. Обеспечение сохранения здоровья школьников

	1
	Мониторинг физического здоровья школьников по итогам медосмотра
	Получение информации о состоянии здоровья школьников
	Октябрь 2009 г., март 2010 г.
	База данных о физическом здоровье школьников

	2
	Создание условий повышения уровня знаний по вопросам ЗОЖ через организацию и проведение массовых спортивных мероприятий и теоретических викторин
	Мотивация учащихся на здоровый образ жизни
	В течение учебного года
	Видеосъемка, фотографии

	3
	Совершенствование оздоровительных режимных моментов в организации учебных занятий (физминутки, динамические паузы, активные перемены)
	Исключение факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся
	В течение учебного года
	Видеосъемка, фотографии

	III. Реализация программы информатизации школы с достижением полной ИКТ – компетентности участников образовательного процесса

	1
	Совершенствование педагогами и учащимися работы на персональных компьютерах
	Повышение эффективности использования компьютера в образовательном процессе
	2009 - 2010 г.
	Оформление учительской документации, рефератов, докладов учащихся в электронном виде. 

	2
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов на базе МОУ ДОД «Центр образования»
	Применение ИКТ в учебном процессе
	Декабрь 2009 г.
	Свидетельства 

	3
	Открытие класса открытого доступа
	Расширение возможностей участников образовательного процесса использования ИКТ в своей деятельности
	Октябрь 2009 г.
	Более совершенный образовательный процесс

	4
	Выполнение договора о сотрудничестве с МОУ ДОД «Центр образования»
	Расширение образовательной среды
	В течение учебного года
	Рост профуровня педагогов, личностный рост учащихся

	5
	Реализация Программы информатизации школы
	Полная компьютеризация школы
	В течение учебного года
	Рост уровня ИКТ-компетентности участников ОП

	IV. Организация системы дистанционного консультирования, мониторинга, контроля знаний школьников, обучающихся в семье

	1
	Совершенствование процесса сетевого взаимодействия школы и консультационных пунктов в д.Жаровск и Сухая Гора
	Повышение результативности и качества образовательного процесса обучающихся на семейной форме
	Сентябрь – декабрь 2009 г.
	Социальная и психологическая комфортность обучающихся на семейной форме

	2
	Создание банка ресурсов для подготовки обучающихся на семейной форме к промежуточной и итоговой аттестации
	Обеспечение информационной поддержки обучающимся на семейной форме
	Апрель 2010 г.
	Информационный ресурс

	3
	Разработка мониторинговых заданий и консультационных материалов
	Обеспечение консультационной помощи обучающимся на семейной форме и условий для самопроверки знаний
	В течение учебного года
	Мониторинговые и консультационные материалы

	V. Создание условий для повышения профессионализма педагогических работников

	1
	Реализация перспективного плана переподготовки
	Рост профессионального мастерства
	В течение учебного года
	Удостоверения, свидетельства

	2
	Модернизация методической службы
	Создание более эффективных условий для профессионального роста
	В течение учебного года
	Индивидуальные образовательные программы педагогов

	3
	Реализация индивидуальных образовательных программ педагогов
	Изменение педагогической практики с целью повышения качества образования
	В течение учебного года
	Видеоуроки, разработки уроков, педагогические мастерские, мастер-классы

	4
	Реализация проекта «Школа – базовая площадка по сопровождению профессионального образования педагогов»
	Профессиональное самоопределение педагогов
	В течение учебного года
	Программы тьюторских действий, ИОПы

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Повышение статуса учителя
	Февраль - март 2010 г.
	Грамоты, дипломы

	VI. Формирование и обогащение духовной ауры детского сообщества за счет индивидуальной  и коллективной творческой, созидательной деятельности

	1
	Реализация планов работ детских самодеятельных движений
	Формирование активной жизненной позиции школьников
	В течение учебного года
	Отчеты о проделанной работе

	2
	Проведение слета самодеятельных детских движений
	Конструктивная жизненная позиция участников
	Февраль 2011 г.
	Видеоотчет

	3
	Разработка вариативных систем воспитания школьников
	Разнообразие воспитательных систем в детских коллективах
	Сентябрь 2011 г.
	Планы воспитательной работы

	4
	Организация и проведение коллективных трудовых дел
	Развитие личностных качеств и самореализация школьника
	В течение учебного года
	Видео и фотовыставки

	5
	Проведение Большого концерта школы
	Повышение престижа школы
	Декабрь 2010 г.
	Диски, кассеты

	6
	Создание условий для расширения представлений учащихся о человеке через проведение классных часов, межклассных воспитательных мероприятий, ситуаций-проб, практикумов, дней творчества
	Формирование духовно богатой личности
	В течение учебного года
	Проекты, разработки мероприятий, элективные курсы, презентации


Предполагаемый результат

В результате создания модели «Школа – центр образования в микрорайоне» мы предполагаем построение многоаспектного пространства, что позволит:

- Повысить доступность качественного образования.
- Обеспечить сохранение здоровья и безопасность обучающихся очно и на семейной форме.
- Снизить социальные и психологические нагрузки на обучающихся на семейной форме.
- Увеличить количество учащихся – участников олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов.
- Использовать более эффективно Интернет-ресурсы в учебном процессе.

- Увеличить число детей, охваченных дошкольным образованием.

- Увеличить количество учащихся, охваченных дополнительным образованием.

- Создать условия для профессионального самоопределения учащихся.

- Обеспечить дальнейшее духовно-нравственное развитие учащихся.

- Обеспечить рост профессионального мастерства педагогов.

Все это позволит каждому участнику образовательного процесса чувствовать себя комфортно, обеспечит личностный рост учащихся и педагогов, позволит выпускникам быть готовыми к  поступлению в высшие учебные заведения и участию в общественной жизни, а значит адаптироваться в обществе.
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