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PACCMOTPEHO

Ha sacexanm YTBEPKJIAID
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N s/

HOJOKEHUE
0 MOHHTOPHHTE BOCHHTATE/ILHOI ACSTCLHOCTH

1. OBUIHE NOJOKEHUS ’

Monutopuir 5 GpasopatesbOM  yupeRcHH  (Aaice  MOHHTOPHHIY)

npexcTannser coGoit opiy opraum3ANH, cHCTeMY cBOpa, 06paGOTKH, XpareHHs 1

PACIpPOCTPAHCHNA MHOOPMALMH O BOCTMTATENBHON cHCTeMe (nesTebiocTH) OV

HIIH €¢ OTICIBHBIX 37eMEHTaX, OGCCTIeUHBAIONLYI0 HeNpephIBHOE OTCIEKHBAHHE H

HPOTHO3HPOBAHHE €€ PasBHTHS.

MOHNTOpHIF - Criem b} Oprai3oBaNTOE, ieTeBoe HAGTIOACHHE, KORTPOIS
M AMTHOCTHKA COCTOAHM BOCTHTATENBHON [SATENBHOCTH Ha Gase cHCTeMaTH3amuu
CYUWECTBYIOUMX HCTOUHUKOB MHGOPMALMH, a TaKkKe CHELHATHHO OPraHM30BaHHBIX
HCCIeROBANHiH 1 U3MepeHiit,

PyKosommr opranmsaumeii 1 ofyuenuem momutopnra 8 OV savecTitens
upextopa o BP.

MonuTopuHr BocnTatenbHoli estensocTi B OY Mveer 2 yposis:

- TepBblil YpOBeHb (MHAMBWIYATSHB, NepcoMATHHB)- oCymeCTBINIOT ero:
KAACCHBli PYKOBOIUTEh, COIMANBHBII HEAATOT, MCHXOMOT, BOCTHTATEH (T0 HabtioneHHe,
MKCHPOBAHHE AMHAMMKH PasBHTHA K&KIIOTO OBYWaIOMIErocs H KIACCHOTO KOLICKTHER &
Lestom);

- BTOPOil ypobelih (BHYTPUIIKOMLHbII)- OCYUICCTBIET 3AMCCTHTE! S AMPEKTOPA
flo BOCHHTATE/IbHOM paGoTe (OTCieKWBAIME AHHAMUKN PASBHTHS KIAccos, mapauieneil u
WIKOTHL B LENOM MO OMPE/ENCHHOM KPHTEHAM WIH KOMIUIEKCHO M0 HECKOMbKMM
HATPABIICHHSIM I BO BPCMEHH 110 T0aM 05yueHus);

OGobuucine, amanws u  pacnpoctpaneniie  notydenofi * mipopvat
NPOBOHTCS pyKoBomHTENEM OY.

2. UEJb W 3AJAYN MOHUTOPHHT'A

2.1. Lless: nomyuetime oGheKTHBHO 1 70CTOBEPHON MidOpMALIN O cocTOsHHN
BOCIHTATE bHO ACATEIILHOCTH Ha YPOBHE OGPA30BATEIBHON YHeXIEHIA /UTH YpaBiieius
Ka%eCTBOM BOCTHTARHS;

2.2. 3aza4n: - NOCTOARHOE OTCSXMBANIE COCTORHIA BOCTHTATEIIEHOTO HPOTECCa B

oy;
*  CBOCBPCMEHHOC BHIABICHHE H3MEHCHTH, MPOMCXOMIMUX B BOCTHTATENbHOM
Tpouecce,  akTOpOB, BHIIBIBAIONILX UX;
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ПОЛОЖЕНИЕ

о мониторинге воспитательной деятельности

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Мониторинг в образовательном учреждении (далее «мониторинг») представляет собой форму организации, систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о воспитательной системе (деятельности) ОУ или ее отдельных элементах, обеспечивающую непрерывное отслеживание и прогнозирование ее развития. 

Мониторинг - специально организованное, целевое наблюдение, контроль и диагностика состояния воспитательной деятельности на базе систематизации существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений. 

Руководит организацией и обучением мониторинга в ОУ заместитель директора по ВР.

Мониторинг воспитательной деятельности в ОУ имеет 2 уровня: 

· первый уровень (индивидуальный, персональный)- осуществляют его: классный руководитель, социальный педагог, психолог, воспитатели (это наблюдение, фиксирование динамики развития каждого обучающегося и классного коллектива в целом); 

· второй уровень (внутришкольный)- осуществляет заместитель директора по воспитательной работе (отслеживание динамики развития классов, параллелей и школы в целом по определенном критериям или комплексно по нескольким направлениям и во времени по годам обучения); 

Обобщение, анализ и распространение полученной информации проводится руководителем ОУ. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МОНИТОРИНГА 

2.1. Цель: получение объективной и достоверной информации о состоянии воспитательной деятельности на уровне образовательного учреждения для управления качеством воспитания; 

 2.2. Задачи: - постоянное отслеживание состояния воспитательного процесса в ОУ; 

· своевременное выявление изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их; 

· предупреждение негативных тенденций в организации образовательного процесса; 

· осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших процессов на уровне образовательного учреждения; 

· оценка эффективности и полноты реализации системы воспитательной деятельности в ОУ. 

3. ОБЪЕКТ МОНИТОРИНГА 

3.1. объектом мониторинга на уровне образовательного учреждения является обучающийся, класс, классный руководитель, а также отдельные направления воспитательного процесса. 

4. ПРЕДМЕТ МОНИТОРИНГА 

4.1. Предметом мониторинга является качество воспитания как системообразующий фактор образовательного учреждения. 

5. СОДЕРЖАНИЕ МОНИТОРИНГА 

Содержание мониторинга в ОУ включает основные показатели, по которым идет сбор информации; 

Показатели определяются администрацией школы в соответствии с особенностями данного учреждения, его традициями, статусом, реализуемыми программами. 

Показатели:

· социальный паспорт (1 раз в год- сентябрь- октябрь); 

· уровень воспитанности обучающихся ОУ (1 раз в год); 
· занятость во внеурочное время (2 раза в год – сентябрь, февраль);

· уровень состояния правонарушений и преступлений(1 раз в год);

· динамика детей, состоящих на внутришкольном учете и ИДН(1 раз в год); 

· диагностика включенности  родителей в школьный процесс (1 раз в год – декабрь);

Данные, полученные в результате проведенной диагностики, оформляются в соответствии с требованиями и используются при анализе и планировании воспитательной деятельности ОУ.

6. МЕТОДЫ СБОРА, ОБРАБОТКИ И НАКОПЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ

Сбор информации осуществляется следующими методами: 

экспертный опрос, наблюдение, анализ документов, посещение классных часов и внеклассных мероприятий, анкетирование, тестирование и т.д. 
Обработка и накопление материалов может проводиться в  форме таблиц, диаграмм, различных измерительных шкал, в текстовой форме.
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