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TPYA0BOI0 KOLIEKTHBA
(Iporoxox Ne 2 ot 10.12.2009r).

MHNOJOXEHUE
06 YNoJHOMOYEHHOM [0 3alIHTE MPAB H 3AKOHHBIX HHTepecoB pedeHKa B
MOY Yepemmanckas COLI Ne 20

1.00mmue mooKeHus
1.1. Hacrosimee [Tonoskenre 06 yIOJIHOMOYEHHOM II0 3aIlMTE NPAB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB
peGenka B 0011e06pa3oBaTeIbHOM YUPEeXKISHUH (Jalee - HOJIOKEHHE) pa3paboTaHo B
cootsercTBuH ¢ Konpennueit OOH 1o npaBam peGeHKa B LIEJISX YCUIEHUS TApaHTHH 3aLUTHI
1paB U J0CTOMHCTBA peOeHKa ¥ BOCCTAHOBJIEHUS HAPYIICHHBIX TIPAB.
1.2. OCHOBHBIMHE 33/1a4aMH YTIOJTHOMOYEHHOTO SBISIOTCS:
BceeMepHoe cofieicTBHE BOCCTAHOBIICHHIO HAPYIIEHHBIX 1IpaB peOeHKa;
Oka3zaHue MOMOIIM POJUTENSM B TPY/IHOH )KM3HEHHON CUTYaIlMH UX JIETeH, B peryIMpOBaHAH
B3aUMOOTHOIIEHUH B KOH(IIMKTHBIX CHTYalUsX, (POPMUPOBAHUH Yy JIETEH HABBIKOB
CaMOCTOSITEIILHOM KU3HU;
ObecrneueHye B3aMMOIEHCTBIS CeMel, yuruTeNneil i IeTei 10 BOIpocam 3aIluThI IpaB peOeHKa.
1.3. B cBOEl meaTensHOCTH Y IOTHOMOYeHHBIH pyKkoBoacTByeTcst Konsenmuet OOH o mpaBax
pebenka, Koncruryuueii PO, @ezepanbubiv 3akoHOM “ O6 OCHOBHBIX MapaHTHAX NPaB peOeHKa
B Poccuiickoit ®enepannn” ot 24 uromst 1998r. 1 124-d3 1 HACTOSIIMM ITOTOKEHHEM.
1.4. YOITHOMOYEHHBIH IPH OCYLIECTBICHHH CBOHX IIOJHOMOYHH HE3aBUCUM M HETIOJOTYETEH
MIKOJBHBIM OpraHaM M JOJDKHOCTHBIM JHIIaM.
1.5. 1eATenbHOCTS Y IOTHOMOYEHHOTO OCYIECTRIISETCS Ha OOIIECTBEHHBIX HaYanax.
1.6. learenpHOCTD Y IOTHOMOYEHHOTO HE OTMEHSIET U He BIIeUeT IIePecMOTpa KOMIIETCHIIHN
HHBIX IIKOJIBHBIX OPTaHOB.
1.7. YOIHOMOYEHHBIM MOXET ObITh TOJIBKO COBEPIICHHOIETHHH yIaCTHUK 00pa30BaTeIbHOrO
npoiiecca, IMEIOLIHI OATOTOBKY B 0071aCTH IIpaBa.
1.8. YIOIHOMOYEHHBIH BBIIBATACTCS (H30HPaeTCs, yTBEPIKAACTCS ) OPTaHaMHU CaMOYIIPABIIEHHs
HITH Ha 001IeM coOpaHUH TPYAOBOTO KOJIEKTUBA.
2. IlpaBa H 00513aHHOCTH YIOTHOMOYEHHOT0:
2.1. VIIOJIHOMOYEHHBIM MOXKET OBITh Megaroruueckuit pabotauk OY': yunresb, BOCIHUTATENb,
Teaaror-ICHXO0JIOT, COLUAIbHBIH Te1aror.
2.2. ViIoIHOMOYEHHBIH AeHCTBYET B Ipeeaax KOMIETEHIMH, yCTAHOBICHHON HACTOSIIUM
I[MonosenueM 1 B paMKax 00pa30BaTeJIbHOTO TPoIecca. Y IOJHOMOYEHHBIH He TPUHIMAET
aTMHHHCTPATHBHBIX PELICHUI, OTHECEHHBIX K KOMIIETEHIINH JI0JDKHOCTHOTO JIHIIA.
2.3. Jlns peanu3alyy 33424 Y IOTHOMOYEHHBIH HMEET TPaBo:
Ilocemars ypoKH, POIUTEIECKHE COOPAaHHUs, COBEIIAHHs, COBEINAHUS IIPU TUPEKTOPE, 3aCENaHHUs
OprasoB CaMOyIPABICHAS Y UPEKACHHS, YUEHUUECKOTO CaMOYIPaBIICHN)S;
TMonyuats 00BsICHEHNS [10 CIIOPHBIM BOIIPOCAM OT BCEX YYaCTHHUKOB 00Pa30BaTEIbHOIO
nporecca;
[1poBOMTE CAMOCTOSITENIBHO HITH COBMECTHO C OpraHaMy CaMOyIPaBICHUs Y UpexaeHHs,
aIMHHKCTpAIAEH yIpexkIeHus IPOBepKy (akTa HapyIIeHHs IIpaB, CBOOO U HHTEPECOB
pebeHKa;
3aHMMATHCS pENIEHHEM TIPOOIIEM 110 COOCTBEHHON HHUILMATHBE IIPH BBIBICHHHN (hakTa rpyobIx
HapyIIeHAH TpaB peOeHKa;
BoiGupars cebe MOMOIIHIKOB H3 YHCIIa yIaCTHHKOB 00pa30BaTe/IbHOro Mpolecca.
2.4. YOTHOMOYEHHbIH 00513aH:
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ПОЛОЖЕНИЕ
об  уполномоченном по защите прав и законных интересов ребенка в

МОУ Черемшанская СОШ № 20
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение  об уполномоченном по защите прав и законных интересов ребенка в общеобразовательном учреждении (далее - положение) разработано в соответствии с Конвенцией ООН по правам ребенка в целях усиления гарантий защиты прав и достоинства ребенка и восстановления нарушенных прав.

1.2. Основными задачами уполномоченного являются:

Всемерное содействие восстановлению нарушенных прав ребенка;

Оказание  помощи родителям в трудной жизненной ситуации их детей, в регулировании взаимоотношений в конфликтных ситуациях, формировании у детей навыков самостоятельной жизни;

Обеспечение взаимодействия семей, учителей и детей по вопросам защиты прав ребенка.

1.3. В своей деятельности Уполномоченный руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, Федеральным законом  “ Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации” от 24 июля 1998г. 1 124-ф3 и настоящим положением.
1.4. Уполномоченный при осуществлении своих полномочий независим и неподотчетен школьным органам и должностным лицам.

1.5. деятельность Уполномоченного осуществляется на общественных началах.

1.6. Деятельность Уполномоченного не отменяет и не влечет пересмотра компетенции иных школьных органов.

1.7. Уполномоченным может быть только совершеннолетний участник образовательного процесса, имеющий подготовку в области права.

1.8. Уполномоченный выдвигается (избирается, утверждается) органами самоуправления или на общем собрании трудового коллектива.

2. Права и обязанности Уполномоченного:
2.1. Уполномоченным может быть педагогический работник ОУ: учитель, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог.
2.2. Уполномоченный действует в пределах компетенции, установленной настоящим Положением и в рамках образовательного процесса. Уполномоченный не принимает административных решений, отнесенных к компетенции должностного лица.
2.3. Для реализации задач Уполномоченный имеет право: 
Посещать уроки, родительские собрания, совещания, совещания при директоре, заседания органов самоуправления Учреждения, ученического самоуправления;
Получать объяснения по спорным вопросам от всех участников образовательного процесса;

Проводить самостоятельно или совместно с органами самоуправления Учреждения, администрацией учреждения проверку факта нарушения прав, свобод и интересов ребенка;

Заниматься решением проблем по собственной инициативе при выявлении факта грубых нарушений прав ребенка;

Выбирать себе помощников из числа участников образовательного процесса.

2.4. Уполномоченный обязан:

Принять меры по устранению выявленного факта нарушения прав и законных интересов ребенка;

Содействовать разрешению конфликта путем конфиденциальной согласительной процедуры;

Вносить письменные рекомендации, обращенные к сторонам конфликта. Прилагающие меры для его разрешения. В  случае не достижения соглашения или отказе одной из сторон принять рекомендацию Уполномоченного, решение может быть доведено до сведения всех участников образовательного процесса;

При необходимости обращаться к администрации Учреждения с  с ходатайством о проведении дисциплинарного расследования по фактам выявленных нарушений;

Передать обращение (жалобу) органу или должностному лицу, компетентному  разрешить ее по существу, если на то есть согласие заявителя;
Предоставлять органам самоуправления Учреждения, отчет о своей деятельности с  выводами и рекомендациями по окончании учебного года;
Не разглашать ставшие ему известными в процессе выяснения сведения без согласия заявителя.

2.5. Уполномоченный рассматривает обращения (жалобы) участников образовательного процесса, касающихся нарушения прав и свобод ребенка, связанных с осуществлением образовательного процесса.
2.6. Не подлежат рассмотрению обращения (жалобы):

На вопросы, связанные с оплатой труд и поощрением членов трудового коллектива;

На дисциплинарные взыскания;

На организацию учебного процесса;

На действия и решения муниципальных и государственных органов народного образования.

2.7. Обращение (жалоба) подается уполномоченному в письменной или устной форме в  течение двух недель с момента нарушения или ущемления достоинства или с того момента, когда заявителю стало известно о нарушении.

2.8. Получив обращении (жалобу), Уполномоченный вправе:

Принять обращение (жалобу) к рассмотрению;

Указать на другие меры, которые могут быть предприняты для защиты прав и  достоинства;

Передать обращение (жалобу) органу или должностному лицу, компетентному разрешить ее по существу;

Отказать в принятии обращение (жалобы), мотивируя свои решения.

2.9. Уполномоченный занимается разрешением обращением (жалобы), если считает что его усилия могут привести к разрешению конфликта.
2.10. Уполномоченный взаимодействует:

С органами управления образованием;

Уполномоченным по правам ребенка в Красноярском крае;

Правозащитными, в том числе общественными организациями;

С органами опеки и попечительства;

Инспекцией по делам несовершеннолетних.

3. Обеспечение деятельности Уполномоченного.
3.1. Для эффективной работы Уполномоченного администрация Учреждения оказывает ему всемерное содействие: предоставляет запрашиваемые документы  и иные сведения, необходимые для осуществления деятельности в  пределах его компетенции.

3.2. Администрация Учреждения не вправе вмешиваться и  препятствовать деятельности уполномоченного с целью повлиять на его решения в интересах отдельного лица.

3.3. При осуществлении деятельности в законных интересах ребенка Уполномоченный имеет право привлекать спонсорские средства на  внебюджетный  счет Учреждения и расходовать их в порядке , установленном локальными нормативными актами Учреждения.

4. Заключительные положения.

4.1. Уполномоченный может назначать помощников, но только таким образом, чтобы были представлены все участники образовательного процесса.

4.2. Помощники работают на общественных началах.
