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Ionoxenue
0 KOMHCCHH O pacnpele/IeHHI0 CTUMY/IHPYIOIel YacTh GOHIA ONIaThI
TpyAa MKOY Yepemmanckas COIL Ne 20

1. OcHOBHbIE MOTOKEHUS

1.1. Hacrosiiiee nonoxxenue ONPEACIIAET CTPYKTYpY, QYHKIUH, U COCTaB
KOMHCCHM MO PaclpeNeseHHI0 CTUMYNIMPYIOIIeH 4acTd (OHOa OMIaThI Tpyla
(mamee - komuccHs) MyHHIMMATBHOTO KAa36HHOIO 0011e00pa30BaTENLHOTO
Ydpexnenus HepeMiuanckas cpenHss obimeobpazosarenbHas mKona No20 (mamee
— IlIkoma).

1.2.  Kommecusi cosgaercst ¢ menbio MOHHUTOPUHIAa U OLEHKH KadecTBa
paboThl coTpyaurKkoB I1IKoTEL.

1.3. CocraB xomucenn yTBepxnaercs IIpuKa3om gupextopa IIkossl.

2. Cocras W opranusanus paboTbl KOMHCCHH

2.1. B cocTaB KOMHCCHH BKIIOYAIOTCS — 3aMeCTHTENH JUPEKTOpa 0
y4eOHO-BOCTTUTATENILHONH paboTe, 3aMECTHTEIh AUPEKTOpa 0 BOCHHTATEIIBHOMN
pabore, 3aBX03, IpeiCefaTeNlb MM WIEH MPO(CO3HOT0 KOMHTET],
PYKOBOAUTE/N WIKOJIBHBIX METOAMYECKHX OOBeNHHEHM, JAPYTHe COTPYIHMKH,
KypHUPYIOIHE Ba)XHbIC HANIPABIECHUS B NESITEIBHOCTH IIIKOJIEL.

2.2. Tlpexncenarens u cexperaphb M30UpAKOTCS Ha 3aCeIaHUH KOMUCCHH B
Havajie y4eOHOro roza.

2.3. JlesTenbHOCTh KOMHCCUH OPTraHU3yEeTCs ee MpeacenaTeIeM.

2.4. Kowmmuccus pemaer Bce BOIIPOCEI Ha CBOUX 3acelqaHusaX. Ha 3acenanus
KOMHCCHM MOTYT IIPUITIAIIATECS IPETEHAEHTH HA CTUMYJIHPYIOLIHE BBIILIATEL,

3. ®yHKOHOHANLHBIE 0GS3aHHOCTH H perjiaMeHnT paboThbl YIeHOB
KOMHCCHH.

3.1. Ilpencenarens komuccHuu:
PYKOBOZUT €€ NeATENbHOCTBIO, IPOBOAUT 3aceiaHusi KOMUCCHH, pacupenenser
00A3aHHOCTH MEXy YICHAMH KOMMCCHIL.

3.2. Cexpetapb KOMHCCHH:
T'OTOBUT 3aCeNaHUs KOMHUCCHH, OQOPMIISET IPOTOKOIIBI 3aCeNaHUii KOMUCCHH,
CBOJHBIN OIICHOYHBIH JIKCT.
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Положение

о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ Черемшанская СОШ № 20 

1. Основные положения

1.1. Настоящее положение определяет структуру, функции, и состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее -  комиссия) Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Черемшанская средняя общеобразовательная школа №20 (далее – Школа). 

1.2.  Комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества работы сотрудников Школы. 

1.3. Состав  комиссии утверждается приказом директора Школы.

2. Состав и организация работы комиссии

2.1. В состав  комиссии включаются  заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе,   завхоз, председатель или член профсоюзного комитета, руководители школьных методических объединений, другие сотрудники, курирующие важные направления в деятельности школы.
2.2. Председатель и секретарь избираются на заседании комиссии в начале учебного года.
2.3. Деятельность  комиссии организуется ее председателем.

2.4.  Комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. На заседания   комиссии могут приглашаться претенденты на стимулирующие выплаты.

3. Функциональные обязанности и регламент работы членов   комиссии.

3.1. Председатель  комиссии:

руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами  комиссии.

3.2. Секретарь   комиссии:

готовит заседания  комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии,  сводный оценочный лист.
3.3. Члены комиссии:

-рассматривают  оценочные листы работников в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом директора (Приложение 1), подписанные работником и  руководителем ШМО или непосредственным руководителем, являющимся членом комиссии;
-принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки; 
- при необходимости запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности; 
-соблюдают регламент работы комиссии;
- выполняют поручения, данные председателем комиссии; 
 -обеспечивают объективность принимаемых решений;
- осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев.

3.4. На основании всех материалов   комиссия составляет сводный оценочный лист (Приложение 2) и утверждает на своем заседании. Сводный оценочный лист и оценочные листы работников подшиваются к протоколу заседания комиссии и хранятся у секретаря в делах школы. Копия сводного оценочного листа направляется директору школы для оформления приказа.
3.5. Руководители ШМО или непосредственные руководители знакомят с решением комиссии претендентов на стимулирующие выплаты, чьи оценочные листы они подписывают.
3.5. Претендент на получение стимулирующих выплат  вправе ознакомиться со своим оценочным листом, обратившись к председателю комиссии.  А также подать в   комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления со своим  оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.  
3.6.  Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3-х дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.7. Утвержденный   комиссией сводный оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части (приложение 3), который подписывается председателем и членами комиссии.    
                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

 выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности _______________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

по определению стимулирующих выплат за ______________________

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников организации
	Условия
	Предельное 
кол-во баллов
	
	

	
	
	наименование
	индикатор
	
	Набранное 
кол-во баллов
	Решение комиссии

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 ИТОГО:  ______ баллов

ИТОГО баллов по решению комиссии _____

«____» _____________ 2016 г. 

ФИО претендента на   стимулирующие выплаты__________


ФИО руководителя МО____________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2            
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников МКОУ Черемшанская СОШ № 20 

по определению стимулирующих выплат за период работы  _________________
	№

п/п
	Ф.И.О.  работника
	Должность 
	Общая сумма набранных баллов

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Всего баллов
	


Стоимость 1 балла __________ руб.
«_____»__________ 20   г. 

Ф.И.О. и подписи членов  комиссии 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3






Форма протокола
ПРОТОКОЛ № ____
заседания  комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ Черемшанская  СОШ № 20 от__________________20     г.
                                                
Председатель – ФИО
Секретарь – ФИО

Присутствовали:

Отсутствовали:
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об утверждении сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников школы по определению стимулирующих выплат за период _____________________________
Выступили:

Результаты голосования:

Решение:

Утвердить сводный оценочный лист выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников школы по определению стимулирующих выплат за период _________________
Председатель комиссии:

____________ (расшифровка подписи)
Секретарь:  



____________(расшифровка подписи)
