ТЕМА: «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ УЧИТЕЛЯ, РАБОТАЮЩЕГО С ОДАРЕННЫМИ УЧАЩИМИСЯ»

(Выступление на семинаре)

В связи с множеством особенностей одаренных детей встает вопрос о качествах  учителя, работающего с такими детьми. 

Ознакомимся с советами учителя-практика, имеющего опыт работы с такими уч-ся:

1. Важно, чтобы в процессе обучения рос и менялся не только ученик, но и учитель (гибкость, готовность к пересмотру своих взглядов и постоянному самосовершенствованию).

2. Необходимо изучить все индивидуальные особенности поведения ученика: его нежелание безоговорочно подчиняться и принимать все сказанное на веру, «тугодумство» или, наоборот, привычку моментально высказываться вслух, перебивать других, отключаться от урока («уходить в себя»). 

          Основное требование к учителю – безусловное понимание и уважение к его личности.

      3. У одаренного ребенка часто противоречивая самооценка – от завышения, до занижения. Но таким детям необходима устойчиво высокая самооценка, так как  в ней он черпает силы для своего труда. Педагогу важно преодолеть бытовое представление о вреде «зазнайства» и в минуты отчаяния поддержать уверенность учащегося в себе. 

          Энштейн писал: «Умственные унижения и угнетения со стороны невежественных взрослых производят в юной душе неизгладимые опустошения, которые оказывают влияние в зрелом возрасте».
4.  Даже подготовленный педагог имеет право чего-то не знать. Важно, как он реагирует на своё незнание. Если с достоинством, без закомплексованности, но при этом отлично владеет навыками работ со справочной литературой – этот педагог находка для одаренного ученика.

5. Одаренному ученику нужна серьёзная умственная нагрузка. Если обучение будет легким, пусть даже информационно-интересным, ученик быстро устанет. А от трудной деятельности по интересам такой ребенок никогда не устанет. На уроке им необходима самостоятельность мышления, уточняющие вопросы к учителю.

 6. Школьные отметки для одаренных - не самоцель. И воздействовать плохими отметками на них можно лишь в начальных классах.

Их можно обидеть, унизить, но подтолкнуть оценками к действию очень сложно. А трудная, неразрешимая задача вполне может их «раззадорить». Учителю важно пользоваться этой особенностью.

7. От учителя одаренных детей больше требуются качества личностные, а не только интеллектуальный и методический багаж.

Рекомендации учителю, работающему с одаренным ребенком:

1. Познакомьтесь с имеющейся в нашей стране литературой об одарённых детях.
2. Поблагодарите судьбу за то, что вам доверено работать с одарённым учеником. Поверьте, работа с ним оставит в вашей педагогической деятельности неизгладимый след.
3. Изучите и примите все индивидуальные особенности поведения этого ученика: нежелание безоговорочно подчиняться, принимать всё сказанное вами на веру, тугодумство или, наоборот, привычку моментально высказываться вслух, отключение от урока («уход  в себя »), привычку перебивать и многие другие.
4. У одарённого ученика, как правило, самооценка высокая, иногда покажется, что «неоправданно завышенная». Важно поверить в то, что этому ребёнку порой дано понять  и совершить то, что вам покажется непостижимым. В таких случаях учителю можно порекомендовать подумать и о своей самооценке.
5. Уважайте и обсуждайте любую его даже «бредовую» идею.
6. Очень важно ровное отношение к одарённому ученику: действительно заслуженные похвала за успехи и критика за недостатки независимого от его возраста. Требования должны быть даже несколько завышенные, точнее, должны соответствовать его умственному интеллекту.
7. Следите за здоровьем и психологическим состоянием одарённого ученика.
8. Не переживайте и не обижайтесь на то, что, несмотря на все приложенные усилия, ваш предмет и вы сами – не самые любимые у этого ученика. Не ожидайте особой благодарности от одарённого ученика за то, что на него затрачено гораздо больше времени и труда, чем на обычного ребёнка. Ведь он посчитает это за норму и, скорее всего, не заметит этого (сразу оговорюсь, что одарённые дети – благодарные ученики).
9. Если возрастает количество вопросов, на которые вы не знаете ответа или тратите на их выяснение слишком много времени, то лучше обратитесь к администрации, чтобы этому ученику подобрали другого преподавателя, иначе у вас будут накапливаться (ведь он у вас не единственный ученик) усталость, нехватка времени, раздражение. Всё это приведёт к печальному результату – ваш ученик почувствует это и может разочароваться в вас. Вероятно, всё, что вы могли сделать – сделано. Ему нужен более знающий преподаватель. Как правило, школьного учителя сменяет преподаватель ВУЗа: кандидаты и доктора наук. 
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