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1. O6mue noJoxeHust

1.1. Metonuueckoe o6benunenue (MO) — 3To rpyma nefaroroB OAHOTO MPeaAMeTa HiTH
IUKJIA IIPEIMETOB, HIIH OJJHOM CTyIIeHH 00y4eHHMs], MM BOCIIUTATEIHLHOTO HAIPABIIECHHS.

1.2. MO — cyOBeKT BHYTPHIIKOIBHOTO YIIPABICHHUSL.

1.3. MO coznarotcst Ha JOOPOBONBHO OCHOBE, HCXO/ISI K3 HHTEPECOB M MOTPEGHOCTEN
YUHTENEH.

II. 3agaun MO

2.1. ObecrieunBaTh MPOECCHOHANBHBIN U TBOPYECKUH POCT MEIArOroB.

2.2. OcBauBaTh HOBOE COJIEpP)KAHHE, TEXHOIOTHH U METOIbI [IearornIecKoi
JIEATETHHOCTH II0 CBOEMY TIPEIMETY, HAIIPaBJICHHUIO PabOTEL.

2.3. Co3naBatk aTMochepy OTBETCTBEHHOCTH 38 KOHEUHBIE Pe3y/IbTaThl TPy /Ia.

2.4. Vi3y4ath 1 aHAIM3MPOBATh COCTOSHHUE IIPENOJABAHUS 110 [IPEMETaM CBOETO IPOQHIIL
(ITH BOCTIMTAaTETHEHOTO HPOLIECCa).

2.5. O6001maTh IPOTrPECCHBHBIH IeJarOTMUeCKUH OIIBIT, OCYINECTBIISTE €ro IPONarany u
BHEJIPEHHE B IPAKTHKY PaOOTHI IIIKOJIEL.

III. Opranmnsamus paéorsr MO

3.1. MO Bo3riaBisieTcsi pyKOBOIUTEIEM.

3.2. PykoBomutens MO Breibupaercs wienamu MO 13 4nciia aBTOPUTETHBIX [E1ArOr0B,
HMMEIOIIFX BHICIIYIO MM MEPBYIO KBATH(DHUKAIHOHHYIO KaTeTOPHIO, HJIH HA3HAYAETCS
aJIMUHHCTpAIMeH IKOJIBI, HCXOMS U3 TEX XK€ PHUHIIUIIOB.

3.3. MO narupyeT cBOIO paboTy Ha y4eOHBI rof.

IV. JoxymeHTAIMS B OTHYETHOCTH

4.1. ITnar MO paccMaTpuBaeTcs H yTBEpIKIaeTCsl HA METOAUYECKOM COBETE.

4.2. 3acenanus MO mpoToxonupyroTces (YKa3bIBarOTCS BOIIPOCHL, 06cyxnaembie MO,
(UKCUPYIOTCS IPUHUMAEMBbIE PELICHNUS], PEKOMEH TaIlHH).

4.3. Anammz nestenpHoctd MO IpeicTaBiseTcs aAMHHUCTPAIINH [IKOJIBI B KOHIIE
yueOHOro roza.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении учителей

МКОУ Черемшанская СОШ № 20
I. Общие положения

1.1. Методическое объединение (МО) – это группа педагогов одного предмета или цикла предметов, или одной ступени обучения, или воспитательного направления.
1.2. МО – субъект внутришкольного управления.

1.3. МО создаются на добровольной основе, исходя из интересов и потребностей учителей.

II. Задачи МО

2.1. Обеспечивать профессиональный и творческий рост педагогов.

2.2. Осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы.

2.3. Создавать атмосферу ответственности за конечные результаты труда.

2.4. Изучать и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля (или воспитательного процесса).

2.5. Обобщать прогрессивный педагогический опыт, осуществлять его пропаганду и внедрение в практику работы школы.

III. Организация работы МО

3.1. МО возглавляется руководителем.

3.2. Руководитель МО выбирается членами МО из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, или назначается администрацией школы, исходя из тех же принципов.
3.3. МО планирует свою работу на учебный год. 

IV. Документация и отчетность

4.1. План МО рассматривается и утверждается на методическом совете.
4.2. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, фиксируются принимаемые решения, рекомендации).

4.3. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года.

V. Компетенция и ответственность

5.1. Обязанности руководителя МО:

· Анализ деятельности каждого члена МО;

· Выбор главных приоритетов и направлений работы МО;

· Своевременное изучение нормативных документов;

· Создание условий для творческого и профессионального роста каждого педагога МО;
5.2. Права:

· Проведение текущего и рубежного контроля;

· Внесение предложений в работу МО, в программу развития школы;

· Требование администрации своевременного обеспечения членов МО всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

· Проведение конкурсов профессионального мастерства, смотров учебных кабинетов, своевременной переподготовки членов МО.

5.3. Ответственность:

· За объективность анализа деятельности педагогов;

· За своевременную реализацию главных направлений работы МО;

· За качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов;

· За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.

