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0 METOAUYECKOM COBETE IIKOJIbI

1. 3amauum u comepxaHue pabOThI METOICOBETA.

1.1. MeTomu4ecKuii COBET SABNACTCS KOJUIGKTMBHBIM OOIIECTBEHHBIM MPOQECCHOHATBHBIM
OpraHoM, OOBEIMHSIONMM Ha JT0OPOBOJIBHOM OCHOBE IIEIAroroB, CTPEMSIIUXCS OCYIIECTBIATH
npeobpa3oBaHus B INKOJNE HA HAy4HOM, OCHOBE, PYKOBOICTBYSCH OIPENENEHHBIMA
KOHIENTYaIbHEIMH MOJIOKEHUSAMH, MOIXOJaMH, HIeIMH. B OCHOBe paGoThl METOICOBETA —
Pa3BUTHE II€JarOTUYECKOr0 TBOPUECTBA YUUTEIIS.

1.2. I'maBHBIMHA 3a1a9aM1 METOAMYIECKOTO COBETA SIBIISIOTCS CIIE/yIOIIHE:

1.2.1. OpraHusyeT U yIpaBisieT METOUYECKOH paboTail B IIKOJIE.

1.2.2. Oprasu3yer AesTeIbHOCTH IeNarorHuecKux PaGOTHHKOB INKOJBI MO MOBBIIEHUIO
KBaTH(QUKAITIY.

1.2.3. OxasplBaeT OpraHM3aTOPCKYIO M METOIMYECKYIO IIOMOLIb YYUTENIAM B BOMPOCAX
aTTeCTAIUH.

1.2.4. OpranusyeT cHCTeMbI HH(OPMAIIMOHHO-METOUIECKOH PaGOTHI, HAIPABIEHHON Ha
OBIIaJICHUE IE/IKOJIIEKTHBOM KOHIIENTYaTbHOM, HOPMATHBHO-IIPABOBOM U METOAMYECKOH 6a3aMu
CTaHIAPTH3AIHIH 00pa30BaHMsL.

1.2.5. Opranmsyer paboTy TO mpeaMeTaM M MEXIPeAMETHEIX MO 10 NpHHIMIY
00pa3oBaTeNbHEIX OONacTel ¢ IENbI0 aHANHM3a DPEAU3yeMbIX B IIKOJNE OOPa30BATENbHEIX
TIporpaMM Ha H3MEpEHHE.

1.2.6. Ompezenser cTpaTerno 06pa3oBaTeNbHOro MpoIecca.

1.2.7. OcymiecTBiseT BBIOOP y4eOHBIX ILIAHOB, IIPOrPaMM, YIeGHHKOB.

1.2.8. PaccmaTpuBaer M yTBEp)KIaeT METOIMICCKHE HAIPABIIEHHS PAGOTHI € YUAIIEMHCS.

1.2.9. Wsyuaer coCTOSIHME IIpeIOfaBaHHUs, Ka4eCTBA 3HAHMH ydYalMXcs, YPOBHA HX
Pa3BHTHSL.

1.2.10. Araimupyer 5 dEKTHBHOCTS METOMMYECKOM PaGOTEL

1.2.11. PyKOBOIHMT MEPOIIPHATUSIMHE 110 TIOBBIIICHHIO KBAIM(DUKAIUN YIUTENEH.

1.2.12. OnpeziensieT 1 paboTaeT o PasBHTHIO HEJAarOTHUeCKOro TBOPIECTBA yIUTENeH.

1.2.13. U3ydaet 1 pacpoCTpaHsieT Iepe0BOM OIIBIT.

1.3. Merommyeckuii  COBET B CBOGH [EATEIBHOCTH PYKOBOIACTBYETCS —HACTOSIIEIM
[MonoxenneM 0 METOAMYECKOM COBeTe. VI3MEHEHHs B TOJIOXKEHHH O METOMMYECKOM COBETE
NPUHAMAIOTCS Ha 3aCelaHWd METOAMYECKOTO COBETa II0 IIPE/UIOKEHHIO IIpelcenaTens
METOIHYECKOTO COBETa.

2. CocTaB METOIMIECKOTO COBETA M OPraHU3alus ero paboThl:

2.1.B cocTaB METOJMYECKOr0 COBETA BXOST: 3aMECTHTENb JMPEKTOpA MO y4eOHO-
METOIMYECKOH paboTe (0OBIYHO TpecenaTeb METOJUYECKOrO COBETA), JUPEKTOP IIKOIEL, €r0
3aMECTHUTEH, IEPEOBBIE YUUTEIIs, IICHX0IOoT, Ipecenarenu MO.

2.2. B HEOOXOMMMBIX CIIydasx Ha 3acelldHHe METOACOBETA NPHUIVIAINAIOTCS yUMTeENs,
CHENMAUCTL  ApYrux  obmactelt. HeoOXonuMOCTh HX — NpPHIVIANIEHHS — OMpENENAeTcs
IpefcenaTeieM METOACOBETa JHOO JPYrHM €ro wWieHoM ¢ obocHoBanmeM. Jluma,
IIPHUITIAIIEHHEIE Ha 3aceJaHIe METOICOBETA, TIOIB3YIOTCS IIPABOM COBEINATEILHOTO TOJI0Ca.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о методическом совете школы

1. Задачи и содержание работы методсовета.
1.1.
Методический совет является коллективным общественным профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в школе на научной основе, руководствуясь определенными концептуальными положениями, подходами, идеями. В основе работы методсовета — развитие педагогического творчества учителя.
1.2.
Главными задачами методического совета являются следующие:
1.2.1. Организует и управляет методической работай в школе.
1.2.2. Организует деятельность педагогических работников школы по повышению квалификации.
1.2.3. Оказывает организаторскую и методическую помощь учителям в вопросах аттестации.
1.2.4. Организует системы информационно-методической работы, направленной на овладение педколлективом концептуальной, нормативно-правовой и методической базами стандартизации образования.
1.2.5. Организует работу по предметам и межпредметных МО по принципу образовательных областей с целью анализа реализуемых в школе образовательных программ на измерение.

1.2.6. Определяет стратегию образовательного процесса.
1.2.7. Осуществляет выбор учебных планов, программ, учебников.

1.2.8. Рассматривает и утверждает методические направления работы с учащимися.
1.2.9. Изучает состояние преподавания, качества знаний учащихся, уровня их развития.
1.2.10.  Анализирует эффективность методической работы.
1.2.11. Руководит мероприятиями по повышению квалификации учителей.
1.2.12. Определяет и работает по развитию педагогического творчества учителей.
1.2.13. Изучает и распространяет передовой опыт.

1.3.
Методический совет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением о методическом совете. Изменения в положении о методическом совете принимаются на заседании методического совета по предложению председателя методического совета.
2. Состав методического совета и организация его работы:
2.1. В состав методического совета входят: заместитель директора по учебно-методической работе (обычно председатель методического совета), директор школы, его заместители, передовые учителя, психолог, председатели МО.
2.2.  В необходимых случаях на заседание методсовета приглашаются учителя, специалисты других областей. Необходимость их приглашения определяется председателем методсовета либо другим его членом с обоснованием. Лица, приглашенные на заседание методсовета, пользуются правом совещательного голоса.

2.3.  Методический совет избирает из своего состава секре​таря на учебный год. Секретарь методического совета работает на общественных началах.
2.4. Методический совет работает по плану, рассмотренному на первом в учебном году заседании методсовета и утвержденному директором школы.
2.5. Заседания методсовета созываются, как правило, один раз в квартал.

2.6. Решения методсовета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя методического совета.
2.7. Организацию выполнения решений методического совета осуществляет зам. директора по учебно-методической работе и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам методического совета на последующих его заседаниях, и педагогическому коллективу шко​лы на педагогических советах.

3. Документация методического совета.
3.1. Заседания методического совета оформляются протокольно: фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на методический совет, предложения и замечания членов совета, если таковые замечания и предложения имеются. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.

3.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
3.3. Протоколы хранятся в папке методического совета.

