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MOJIOKEHUE
0 nmpo0JieMHoIi (TBOPYECKOl rpymnie)
MKOY Yepemmanckas COII Ne 20

1. O6mme moJ10:KeHNs

1.1. ITpoGemuast rpymnna oObeAUHSACT IeNAroroB, HHTEPECYIOIIXCS KaKoH-T1u00 HaydHO-
METOAUYECKOH MPOOIEMOH 1 KENAIOUX HCCIEN0BATh €€.

1.2. ITpoGremMHast TpyIIIIa SBISETCS CAMOCTOSTETEHEIM 3BEHOM METOINIECKOH paboTEl
CyOBEKTOM BHYTPHIIKOJIBHOTO YIIPABICHHUS.

I1. 3agaun npoGaeMHOl rpynnsI

2.1. Vzyuenue onpeneneHHON IpoOIeMbl, BEIIBHKCHIE THIIOTE3H U apoOHpOBaHHE B
[PaKTHKe PabOTH! yIUTEIsI HHHOBAIMH, C TTOMOIIBIO KOTOPBIX MOXKHO Pa3peIIuThb IpobiIemy.

2.2. OTcnexxuBaHUe pe3yIbTaTUBHOCTH PabOTHI B XOZ€ SKCIIEPUMEHTA U BBIpabOTKa
PEKOMEHAALHIT JUIS T1e/1aroros MIKOJIEL.

2.3. O606mmenne pe3yIbTaToB paboThI, IPONarasia pe3yIbTaToB paboThl, TBOPUECKHI
POCT IIeJaroros.

II1. Opranuzanust paéoThbI

3.1. IIpo6aeMHyT0 TPYyIITy BO3IVIABIIIET ONMH U3 €€ WICHOB.

3.2. PykoBoauTeneM IpyImIsl SIBISETCS MEaror, IIy00Ko HHTEPECYIONUICS JaHHBIM
BOIIPOCOM, BEIOPAHHBIN WIEHAMHU IPOOIEMHOU IPYIIIIEL.

3.3. [Ipo6GieMHast TPyIIIa COCTaBISIET ILUTaH PaboThI, BKIIOUask (POPMUPOBAHKE K
TeopeTHdeckoe 000CHOBaHHE I'UIIOTE3HI, HCCIIEI0BaHNE H OTCIIEKUBAHKE PE3YIHTATOB €€
OCYIIECTBICHHUS.

3.4. BaceaHuUs TPYIIIBI IPOBOASATCS HE PEXKE OJHOTO pa3a B YETBEPTh.

IV. loxymeHTAIUSA H OTYETHOCTH

4.1. Tlnan paGoThI Tpynns! GUKCUPYETCS B CIELMAIBLHOM JKypHAJIE.

4.2. O6eyxmaeMble BOIIPOCHL, HCCIeI0BaHMS GHKCHPYIOTCS B HOpMe aHATHTHIECKHX
TalJIIIl, IUarpaMM, BEIBOJIOB M 00O00IIEHH I, a TakXKe PeKOMEHAAIUH ITefaroraM IIKOJIbL.

4.3. Ananu3 o HesITeIbHOCTH MPOOIEMHOMN IPYIIIE! MPECTABIISETCS NeAarOrHYeCKOMY
COBETY IIKOJIbI B KOHIIE YIeOHOTO IO/l HITH 110 3aBePIICHUH SKCIEPHMEHTA.

V. Komnerenuuu
5.1. Boi6op IpHOPHUTETHOH IPOOIEME! U1 paGOTEL

5.2. Opranu3aIys OImBITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHOH paboTsl, 00001IeHre 1 00HAPOJOBAHUE
BCEX PE3yIHTATOB.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о проблемной (творческой группе)
МКОУ Черемшанская СОШ № 20
I. Общие положения

1.1. Проблемная группа объединяет педагогов, интересующихся какой-либо научно-методической проблемой и желающих исследовать ее.
1.2. Проблемная группа является самостоятельным звеном методической работы и субъектом внутришкольного управления.

II. Задачи проблемной группы

2.1. Изучение определенной проблемы, выдвижение гипотезы и апробирование в практике работы учителя инноваций, с помощью которых можно разрешить проблему.

2.2. Отслеживание результативности работы в ходе эксперимента и выработка рекомендаций для педагогов школы.

2.3. Обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы, творческий рост педагогов.

III. Организация работы

3.1. Проблемную группу возглавляет один из ее членов.

3.2. Руководителем группы является педагог, глубоко интересующийся данным вопросом, выбранный членами проблемной группы.
3.3. Проблемная группа составляет план работы, включая формирование и теоретическое обоснование гипотезы, исследование и отслеживание результатов ее осуществления.

3.4. Заседания группы проводятся не реже одного раза в четверть.

IV. Документация и отчетность

4.1. План работы группы фиксируется в специальном журнале.

4.2. Обсуждаемые вопросы, исследования фиксируются в форме аналитических таблиц, диаграмм, выводов и обобщений, а также рекомендаций педагогам школы.

4.3. Анализ о деятельности проблемной группы представляется педагогическому совету школы в конце учебного года или по завершении эксперимента.

V. Компетенции 
5.1. Выбор приоритетной проблемы для работы.
5.2. Организация опытно-экспериментальной работы, обобщение и обнародование всех результатов.

5.3. Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы по определенному направлению.

VI. Права

6.1. Постановка вопроса о включении плана работы по проблеме в план работы школы, в программу ее развития.

6.2. Требования от администрации, педагогического совета школы помощи в научном, финансовом, материальном и др. обеспечении работы проблемной группы.

6.3. Апробация новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы по определенному направлению.
VII. Ответственность

7.1. За качественную подготовку программных документов работы проблемной группы.

7.2. За результативность эксперимента, систематическое отслеживание хода эксперимента.

7.3. За объективное отслеживание результатов апробации, за информирование администрации не только о положительных результатах, но и о возможных негативных последствиях апробации нововведений.

